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Ovu publikaciju je sastavila partnerska organizacija projekta Inkluzivni reénik finansirana u okviru
Erasmus+ programa.

INKLUZIVNI REENIK
Kreiranje novog inkluzivnhog recnika za podsticanje prihvatanja seksualne orijentacije medu
nastavnicima i uéenicima srednjih Skola (2020-1-PTO1-KA201-078604)

Ovaj projekat je finansiran vz podrsku Evropske komisije.
Ova publikacija [komunikacija] odraZzava samo stanoviste autora, i Komisija ne mozZe biti odgovorna
za bilo koju drugu upotrebu za koju bi se koristile informacije date u ovom reéniku.
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1. Uvod

Ovaj priruénik je nastao u okviru projekta Inkluzivni reénik - Kreiranje novog recénika inkluzije za
podsticanje prihvatanja seksualne orijentacije medu nastavnicima i ucenicima srednjih skola (2020-1-
PTO1-KA201-078604), finansiran od strane Erasmus+ programa.

Ovaj projekat je ujedinio 8 razlic¢itih zainteresovanih strana iz 6 razlic¢itih evropskih drzava. Medu
njima, petsu skole: ,,Agrupamento de eskolas do serko do Porto” (orig. Agrupamento de Escolas do

!

Resursi za raz ovrsnost (orlg. FAM Y LIAS Recursos para la Diversidad, iz §panl|e).

kta je sprecavanje diskriminacije, nejednakosti, govora mrznje i nasilia na osnovu
acije i rodnog identiteta i podsticanje inkluzije LGBTQI+ (lezbejke, gej, biseksualci,
, kvir, interseksualci i sve ostale seksualne i rodne razlike) osoba u srednjim skolama.
Lovaij glavni cilj, vazno je stvoriti pozitivno i inkluzivno okruzZenje u skoli za sve uéenike,

] svoju seksualnu orijentaciju i inkluziju rodnog identiteta (SORI), drustvene i
tvestine kroz digitalnu tehnologiju. Kakvu vaznost ima uloga roditelja u ovoj konstrukciji2
lesto gde osoba oblikuje svoje ideje, svoju li¢nost i zbog toga ovaj projekat ukljucuje
dm putu, da bi ih stimulisali i obezbedili digitalne alate za komunikaciju sa svojom decom
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2. Zakljucci medunarodne analize

Ovo istrazivanije istice veliku potrebu da uéenici, nastavnici i roditelji nauée terminologiju seksualne
orijentacije i rodnog identiteta (SORI). lako je znadajan broj uéenika pokazao osnovno razumevanje
kako pitanja u vezi sa SORI tako i inkluzivnog reénika, mnogi su i dalje nesigurni ili ne znaju dovoljno
o ovim temama. Uéenici dobijaju vecinu ili sve informacije o LGBTQI+ pitanjima kroz neformalna
sredstva, kao §to su drustveni mediji i grupe prijatelja. lako je potrebno prihvatiti vaznost takvih
kanala, oni ne mogu u potpunosti da pruze precizno, detaljno i na ¢injenicama bazirano razumevanje
rodnog identiteta i seksualne orijentacije.

Roditelji i nastavnici pokazali su spremnost da se i vise nego to je potrebno uklju¢e u ovaij istrazivaéki
projekat. lako se generalno slaZzu da su ovo vazne teme, retko koriste priliku da o njima diskutuju sa
svojom decom ili uéenicima. Ovo ukazuje na nedostatak njihovog znanja i razumevanja za pitanja u
vezi sa seksualnom orijentacijom i rodnim identitetom. Mada veéina nastavnika ponekad diskutuje sa
svojim uéenicima o ovim temama, €ini se da niko od nijih nije dovoljno informisan ili obuéen. Roditelji su
ispoljili slican nedostatak poznavanja pitanja koja se odnose na SORI, uprkos €injenici da porodice
imaju kljuénu ulogu u ,,razbijanju” mitova i suprotstavljanju stereotipima.

Uzimajuéi u obzir ove nalaze, ovaj priruénik, kao i onlajn kurs, ée se pokazati sustinskim:

- da uéenici mogu da se pozabave svime §to je u vezi sa LGBTQI+ identitetima i rodnim pitanjima
na sveobuhvatan i nediskrimini$uéi nadin;

- da nastavnici ose¢aju da su ovlaséeni | da imaju pravo da obrazuju i razmenjuju mislienje sa
svojim uéenicima o ovim temema;

- da se roditelji oseéaju lagodno u otvorenom i smislenom dijalogu sa svojom decom.

Ovakav materijal bi mogao da -.\‘
predstavlja izvor informacija za L.k)
nastavnike i roditelie da dodu do
saznanja o ovim temama. Vedina
Skola zaista ne nudi prostor za
razmenu informacija o rodnom
identitetu i seksualnoj orijentaciji. S
toga je bilo potrebno osigurati da i
Priruénik i Kurs budu sto je vise a
moguce inkluzivni i sveobuhvatni time _

Sto ¢e ukljuciti osnovnu terminologiijy, P
principe komunikacije, primere dobre

N
’

. ve ‘(/
prakse i stavove, narodito u
slu¢ajevima zlostavljanja u vezi sa
SORI.

Poveéani napori u informisanju uéenika, roditelja i nastavnika o ovim temama predstavljaju vazan
korak ka stvaranju bezbednog i inkluzivhog okruzenja u Skolama za LGBTQI+ osobe.

Ovaj projekat je finansiran vz podrsku Evropske komisije. 5
Ova publikacija [komunikacija] odraZava samo stanoviste autora i Komisija ne moze biti odgovorna za bilo koju drugu
upotrebu za koju bi se koristile informacije date u ovom reéniku.
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3. Terminologija za inkluziju

'::, il ,,,g,m N Mv;ky.\ ot ‘Aw"b

ol
i

Slededi spisak terminologije je sastavljen na osnovu izvriene istrazivacke analize. IstraZivanije je
pokazalo da ovi pojmovi nisu poznati ili u potpunosti shvaéeni.

Arodan, -nq, -o
Aromantiéan, -éna, -o
Aseksualan, -Ing, -o
Birodan, -dnaq, -0

Biseksualan, -Ing, -o

Gej
Rod

Rodno fluidan, -dnq,
-0

Rodno neutralan,
-Ing, .0

Rodna uloga
Rodni stereotip

Homoseksvalan, -Ina,
-0

osoba koja je bez roda ili se ne identifikuje ni sa jednom rodom

osoba koja nema ni inferes ni Zelju za romanti¢cnom vezom

osoba koju seksualno ne privladi ni jedan drugi pol

osoba koja ima dva rodna identitetaq, ili njihovu kombinaciju, npr. osoba koja se
identifikuje i kao musko i kao Zensko ili kao arodna i Zensko; to ne treba mesati sa
biseksualnoscu, gde osoba dozZivljava romanti¢nu, emotivnu ili polnu privlaénost prema
oba roda

seksualna orijentacija osobe koje romantiéno, emotivno i/ili seksualno privlaéi vise od
jednog roda, bilo da je njihov ili neki drugi

muskarac koga seksualno i emotivno privlaée drugi muskarci

skup karakteristika kulturnog porekla koji se odnose na obrazce ponasanja i
identiteta na osnovu kojih je razlika izmedu muskaraca i Zena drustveno utemeljena
osoba koja se ne identifikuje samo sa jednim rodom, veé varira izmedu njih

ukazuje na re€ ili izraz koji se ne odnosi samo na jedan rod; koriste se reci koje se ne
osdnose na rod gde god je prikladno; ukazuje ili se odnosi na osobu neutralnog roda,
ni muskog ni Zenskog

javna slika pripadnosti odredenom rodu koja osoba Zeli da predstavi drugima
uopsten stav ili predrasuda o osobama ili karakteristikama, ili ulogama koje
posedujy, ili treba da poseduju, ili ispoljavaju Zene i muskarci. Rodni stereotip je
Stetan kada ograni¢ava kapacitet Zena i muskaraca da razviju svoje liéne
sposobnosti, da ostvaruju svoje profesionalne karijere i/ili donose odluke o svojim
Zivotima

(https: //w h EN/Issues/Women/WRGS /Pages/GenderStereotypes.aspx)
osoba koju privladi isti pol

Ovaj projekat je finansiran vz podrsku Evropske komisije.
Ova publikacija [komunikacija] odraZava samo stanoviste autora i Komisija ne moze biti odgovorna za bilo koju drugu
upotrebu za koju bi se koristile informacije date u ovom reéniku.
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Lezbejka Zena koju seksualno i emotivno privlaée druge Zene

LGBTQI+ akronim koiji se odnosi na lezbejke, gej, biseksualne, transrodne, interseksualne i kvir
osobe, kojem je znak + dodat da bi oznadio i sve druge seksualne i rodne razliditosti

Nebinaran, -rng, -o osoba ¢iji rodni identitet prevazilazi muski i Zenski rod. Oni su izvan binarnosti. Mogu

da se identifikuju sa treéim rodom ili ni sa jednim

Seksualna orijentacija odnosi se na emotivnu i seksualnu privlaénost koju ljudi oseéaju jedni prema drugima.
Na osnovu orijentacije, moZemo govoriti o heteroseksualnosti, homoseksualnosti,
biseksualnosti, aseksualnosti, panseksualnosti, demiseksualnosti...

FOBIJE KOJE SE ODNOSE NA SORI (seksualna orijentacija i rodni identitet) TEME:

Bifobija odbojnost prema seksualnosti ili biseksualnim osobama, onima koiji se tako prikazuju
ili koji takvu seksualnost zagovaraiju

Depatologizacija ne smatrati transrodne osobe bolesnim i ukinuti obavezan medicinski ili psiholoski

transseksualnosti izvestaj za prijavu promene pola

Homofobija odbojnost prema homoseksualnosti ili homoseksualnim osobama, prema onima koji
tako deluju ili ih brane

Lezbofobija odbojnost prema lezbejstvu ili lezbejkama, prema onima koji tako deluju ili ih brane

LGBTQI+ fobija termin koiji se odnosi na strah ili odbacivanja lezbejskih, gej, biseksualnih, transrodnih
i interseksualnih osoba, koji se koristi da bi uéinio vidljivim sve identitete koji su tome
podloZni

Serofobija diskriminacija na osnovu iracionalnog straha od ljudi sa HIV-om

TERF akronim za trans-iskljuéujucu radikalnu feministkinju; radikalne feministkinje koje ne
priznaiju trans Zene da su Zene kao cis Zene

Transfobija strah ili nenaklonost prema transrodnim osobama

Ovaj projekat je finansiran vz podrsku Evropske komisije. 7
Ova publikacija [komunikacija] odraZava samo stanoviste autora i Komisija ne moze biti odgovorna za bilo koju drugu
upotrebu za koju bi se koristile informacije date u ovom reéniku.
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OSTALA TERMINOLOGIJA:

Cisrodan, -dnq, -o
CIs
heteronormativnost
CIs
heteropatriarhat
CIS prolazenje

Demiseksualnost
Dupla
diskriminacija

Dreg kralj
Dreg kraljica

Rodni binarizam
Rodna disforija

Rodno izraZavanje

Rodni identitet
Rodno
samoopredeljenje
Homoroditeljstvo
(Homomaterinstvo
ili
Homoroditeljstvo)
Interseks
Nebinarni rod ili
dzenderkvir
Panrodan, -dnaq, -0
Panseksualan, -Inq,
-0

Kvir

Pol

Dodeljivanje pola
Trans osoba
Transrodan, -dna,
-0

Transseksualan,
-Ing, -o

wees

osoba ¢iji rod odgovara njihovom bioloskom polu koji im je dodeljen pri rodeniju
skup verovanja i ideja uvrezenih kod heteroseksualnih i cisrodnih, &ija osnova stvara
odredenu vrstu diskriminacije prema ovim grupama

odnosi se na drustvenu organizaciju u kojoj preovladava jedino kriterijum muskarca
ukoliko je on heteroseksualan i cisrodan

odnosi se na transrodnu osobu kod koje nema spoljnih znakova koje bi na
transrodnost ukazali, tj. glas, fizi¢ki izgled, itd. u potpunosti odgovaraju njihovom
bioloskom polu datom na rodeniju

osoba koju jedino privliaée ljudi sa kojim su prethodno uspostavili emotivne veze
pojam koiji se odnosi na Zene koje dozivljavaju nasilje zato $to su Zene a koje su
takode diskriminisane zbog drugih liénih osobina (rasa, seksualna orijentacija i rodni
identitet)

osoba koja se obladi ili nastupa na nacin koji se tradicionalno pripisuje muskom rodu,
a ima za cilj da ,,razbije” uloge i stereotipe u formi umetnickog izraza

osoba koja se obladi ili nastupa na nacin koji se tradicionalno pripisuje Zenskom
rodu, a ima za cilj da ,,razbije” uloge i stereotipe u formi umetni¢kog izraza

odnosi se na tradicionalne, takozvane binarne oblike roda: muski i Zenski

medicinski izraz koji opisuje nesklad osobe sa bioloskim polom dodeljenim na
rodenju (koje ove osobe ne osedaju kao svoj) i rodnim identitetom

fizi¢ko predstavljanje pola, koja se moze, ali i ne mora podudarati sa rodnim
identitetom

odnosi se na percepciju osobe o sopstvenom polu, bez obzira na njen bioloski pol
priznavanije slobodno izraZzenog rodnog identiteta, bez potrebe za medicinskim ili
psiholoskim dokazom ili sudskom zastitom

veza izmedu dve majke lezbejke ili dva gej oca i njihove dece koja proizilaze iz
zakonitog odnosa roditelja

postojanije fizickih karakteristika oba pola, i muskog i Zenskog
pojam koji obuhvata sve rodne identitete koji prevazilaze muske ili Zenske

osoba koja se identifikuje sa svim rodovima istovremeno
osoba koju privlaée svi polovi i rodovi

osoba koja nije heteroseksualna ili cisrodna; odbija da bude klasifikovana prema
svojim seksualnim praksama ili rodu kako ne bi ograniilo njihovo iskustvo kao osobe
kategorija koja se dodeljuje ljudima pri rodenju samo na osnovu posmatranja
njihovih genitalija

kategorija koja se dodeljuje ljudima pri rodenju samo na osnovu posmatranja
njihovih genitalija i na osnovu koje se pretpostavlja rodni identitet

osoba ¢iji rodni identitet ne odgovara identitetu na osnovu pola koji mu je pripisan
pri rodeniju

osoba ¢iji se pol ne poklapa sa bioloskim polom koji mu je dodeljen pri rodenju, bez
obzira da li je podvrgnuta bilo kakvom tretmanu

osoba koja je bila podvrgnuta hormonskom tretmanu ili operaciji seksualne
reasimilacije da bi dobila fiziéki izgled suprotnog pola — Transfobija: Averzija
prema trans stvarnosti ili prema trans osobama (transseksualcima, transrodnim
osobama, transvestitima), prema onima koji izgledaju kao trans, ili onima koji koji ih
brane.

Ovaj projekat je finansiran vz podrsku Evropske komisije. 8
Ova publikacija [komunikacija] odraZava samo stanoviste autora i Komisija ne moze biti odgovorna za bilo koju drugu
upotrebu za koju bi se koristile informacije date u ovom reéniku.
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Inkluzivna komunikacija

Komunikacija je nadin na koji se odnosimo prema ljudima i formiramo odnose. Naroéito u $kolama,
nacin na koji nastavnici komuniciraju sa uéenicima moze biti najuticajniji faktor na to da li ¢e se osedati
cenjeno, bezbedno i voljno da uéestvuju u procesu uéenja.

Inkluzivni jezik uv usmenom i pismenom
kontekstu vazan je za priznavanje i
prihvatanje razlicitosti rodova, tela i odnosa.

A

Inkluzivni jezik, takode, obezbeduje da svi y

(nastavnici, uéenici i roditelji) uéestvuju u @
. o o o | y

razgovoru i da su deo tima, odeljenja, I

zajednice i drustva u celini. To, takode, vazi i
za pisanu komunikaciju koja se mora voditi na
inkluzivan nacin kako bi svi mogli da budu
angazovani.

Konaéno, pristojan jezik mora da se koristi
kada je osoba prisutna, ali i kada nije.

LGBTQI+ Inkluzivha komunikacija — osnovna pravila
Odnosite se prema svim ljudima kao prema ljudskim bi¢ima i sa postovanjem. Nemojte pretpostavljati
da su svi heteroseksualni (strejt) ili da je to norma.
® Rod, pol i seksualnost su odvojeni pojmovi.
® Rod je deo nadina na koji doZivljavamo svoj identitet. Mnogi ljudi svoj rod doZivljavaju kao Zenski
ili muski. Neki ljudi svoj rod doZivljavaju kao kombinaciju ova dva ili kao nijedan.
® Rod se moZe izraziti kroz nacin ponasanja, kroz prilagodavanje stereotipima ili kodeksu oblaéenja
odredenog roda.

® Pol se odnosi na bioloske karakteristike jedne osobe. Pol se pri rodenju podrazumeva i diktira kao
Zenski ili muski. Medutim, postoje ljudi koji su rodeni sa prirodnim varijacijama polnih
karakteristika.

e Seksualnost ili seksualna orijentacija opisuje neciju seksualnu i/ili romantiénu privlaénost prema
drugim osobama.

® Pol koji je osobi dodeljen pri rodenju ne znaéi da ona ima specifiéne polne karakteristike ili
seksualnu orijentaciju.

LGBTQI+ terminologija se stalno razvija, tako da, ¢ak i ako se pridrzavamo osnovnih pravila, tokom
vremena zdjednica mozZe promeniti prikladnost termina. Cak i medicinski ili pravni tekstovi mogu da
sadrze uvredljive ili zastarele termine koje treba ispraviti.

U pogledu zamenica koje koristite za odredene osobe — pitajte ako treba da pitate. Ako situacija
(medicinski ili pravni dokumenti, ankete, itd.) nalaZe da morate da pitate osobu o njenom polu, mozete
dati opcije: on, ona, drugo.

Ne pitajte ako ne morate!

Ljudi imaju pravo na privatnost. Nemoijte pretpostavljati da ¢e osobe koje su se autovale (javno
izjasnile o svojoj seksualnoj orjentaciji ili rodnom identitetu) u jednoj drustvenoj okolnosti to uéiniti i u
nekoj drugoj. Neka sami usmeravaju koliko i na koji nacin bi Zelele da govore o sebi.

Ovaj projekat je finansiran vz podrsku Evropske komisije.
Ova publikacija [komunikacija] odraZava samo stanoviste autora i Komisija ne moze biti odgovorna za bilo koju drugu
upotrebu za koju bi se koristile informacije date u ovom reéniku.
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Bolje je ne pitati osobe kojim terminima su skloniji u vezi sa zamenicama koje ¢ée se uz njih koristiti.
Imanije ,,sklonosti* pretpostavlja da osoba ima izbor o tome ko je. Ako treba, samo pitaijte koje termine
koriste. Takvo pitanje je bolje postaviti privatno.

Biti LGBTQI+ nije izbor Zivotnog stila ili sklonost. Tako se osoba rada.

Koristite jezik koji priznaje da postoje razli¢ite vrste porodica i odnosa. Na primer, ,partner” ili
»roditelji” umesto ,,suprug”, ,supruga”, ,majka” i ,otac”. Jedini izuzetak ovog pravila je u slu¢ajevima
kada su uklju¢ene osobe izri¢ito zahtevale da im se obratite na odredeni nacin.

Ako upotrebite pogresnu zamenicu ili termin, izvinite se i nastavite dalje. Pokusajte da ne pravite istu
gresku vise puta jer bi se to moglo protumaciti kao nepostovanije ili namerno ponasanje.

U sluéaju manifestacija ili javnih skupova, pokuiajte da ukljuéite sve rodove tako §to éete redi: ,Zdravo

svima!” ili ,,Dobrodoslil”. Koristite ovakve Sire konstrukcije i u masovnoj komunikaciji kao $to su bilteni
ili ankete.

U slu¢ajevima zvaniénih pisama ili imejlova pozeljno je koristiti zvanje ili imenicu koje primaoci sami
koriste. Ako ne znate, moZete im se obratiti jednostavno imenom i prezimenom.

Ako razgovarate telefonom sa ljudima koje ne poznajete (na primer u poslovne svrhe), nemojte po
visini njihovog glasa pretpostavljati koji je pol te osobe. MoZete redi ,,Dobro jutro” i razlog zbog kojeg
zovete, a zatim pitati za njihovo ime.

Nemojte koristiti LGBTQI+ terminologiju van konteksta jer ée to biti pogrdno, npr. re¢ ,,gej" moze
zvucati pogrdno ako se koristi u situaciii ili kontekstu koji nije povezan sa seksualnoséu.

Izbegavaijte pretpostavku da LGBTQI+ osoba predstvlja celu LGBTQI+ zajednicu. Pitajte ih za
sopstvena, individualna iskustva kao Sto biste uradili sa strejt osobom.

Jednostavna smernica bi bila da ne postavljate nekome pitanja ako se ne bi oseéali prijatno da sami
odgovorite na njih.

Posto LGBTQI+ osobe cesto dozivljavaiju diskriminaciju, imajte na umu da mozZda radije ne bi otkrivali
licne podatke u drustvenim ili ¢ak prijateljskuim okolnostima.
U mnogim sluéajevima informacije se prikupljaju o rodu, ali nisu zaista potrebne (u anketama,
upitnicima itd.). Medutim, u sluéajevima kada su ove informacije znalajne, koristite sledeéi format:
Koji je Vas rod?
[ ] Zena
[ ] Muskarac
[ ] Samoopredeljen/a (molimo naznacite):
[ ] Radije se ne bih izjasnio/la

Naijbolji nacin za prikupljanje informacija o polnim karakteristikama ili seksualnosti variraée u
zavisnosti od odredenih okolnosti.

Izbegavajte oblike imenica muskog i Zenskog roda. Na primer: ,osoblie” umesto ,radnik”,
»predsedavajuéa osoba” umesto ,,predsedavaijuéi”.

Ovaj projekat je finansiran vz podrsku Evropske komisije. 10
Ova publikacija [komunikacija] odraZava samo stanoviste autora i Komisija ne moze biti odgovorna za bilo koju drugu
upotrebu za koju bi se koristile informacije date u ovom reéniku.



f)

inclusion
vocabulary

Osim usmenog i pisanog jezika i recnika, postoje i drugi nacini za vecu inkluziju LGBTQI+ osoba. To
moze predstavljati:
e spominjanje seksualne orijentacije i rodnog identiteta na svim fasovima i u nastavnim
programima (npr. kod knjiZzevnosti, seksualnog obrazovanja);
e raznolikost fotografija i ilustracija koje koristimo tokom $kolskog rada, manifestacija, drustvenih
i profesionalnih okupljanja;
e sSkolske prostorije kao §to su rodno neutralni toaleti i svlacionice;
e nezahtevanje posebnog kodeksa oblacenja za javna okupljanja ili manifestacije.

Da ponovimo — ako napravite gresku i uvredite osobu, ne zadrZavaite se na tome, izvinite se, nastavite
dalje i nemojte ponoviti gresku.
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Sta raditi, a $ta ne raditi

Nase drustvo je puno predrasuda u vezi sa LGBTQI+ zajednicom. Ove predrasude ne dozvoljavaiju
da postoji inkluzivno i obzirno drustvo za svakoga. To znaci da moramo raditi na stvaraniju inkluzivnijeg
jezika, obraéajuéi paznju na ono §to govorimo, $ta mislimo i nadin na koji se ponasamo.

Istina je i da ponekad stereotipi postanu toliko snazni i deo nase kulture da je zaista tesko odvoijiti ih
od stvarnosti. Ovo stvara prinudnu neravnotezu.

Redi koje biramo izraZavaju nasu misao i kako shvatamo svet oko sebe. Ono $to ne imenujemo ne
postoji. Ono sto pogresno kaZzemo moze postati predrasuda.

Stereotipi predstavljaju stavove koji su ukorenjene u drustvo kroz kulturu i koji uticu na obradu
informacija koje su povezane sa drustvenom kategorizacijom.

Mnogi evropski jezici nisu rodno neutralni, na primer, u romanskim jezicima, imenice su muskog ili
Zzenskog roda, pa pridevi, zamenice i glagolski pridevi, kako u jednini tako i u mnozini, treba da se
slaZu prema rodu.

Obiéno se u strukturi jezika muski rod koristi i prosiruje na grupe razlicitih ljudi — Zene, muskarce ili
osobe nebinarnog roda.

U Evropi raste broj ljudi koji sebe odreduju kao rodno fluidne. S obzirom na éinjenicu da sve vise ljudi
prepoznaije sebe kao nebinarni rod, moramo da shvatimo da je zbog toga kljuéno da se pronade
ispravan nadin da im se obrac¢amo i usmeno i pisano.

Cilj ovog poglavlja jeste da se analiziraju smernice koje treba i ne treba primenjivati u vezi sa
LGBTQI+ zajednicom kako bi se izgradilo $to pravednije drustvo za sve ljude.
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STA TREBA RADITI

Odnosite se prema svima sa dostojanstvom i postovanjem

Odnosite se dostojanstveno prema LGBTQI+ osobama. POSTUJTE ih kao pojedince koji dele
ista prava kao i Vi. U skladu sa Univerzalnom deklaracijom o ljudskim pravima, €lan 1: ,,Sva
liudska bi¢a radaju se slobodna i jednaka u dostojanstvu i pravima.”

- Postujte poverljivost osobe
Da li on, ili ona, govori svima ili samo Vama? Dok neke osobe govore svoju seksualnu
orijentaciju (,,autuju se”) svima, odjednom, drugi se autuju postepeno. Ako se ta osoba ne
izjasnjava javno, pokazite joj da Vam moZe verovati da ¢ete zadrZati informacije za sebe
dok ne bude spremna da drugi saznaju.

- Odnosite se isto prema svim ljudima
Ako Vam se prijatelj autuje, nemojte se pona3ati drugacije prema njemu/njoj. Ukoliko Vam
ne kazu drugadije, interesovanja i hobiji vaseg LGBTQI+ poznanika neée biti drugaciji sada
kada su ,,izasli iz ormana”. Uverite ih da se niSta ne¢e promeniti medu vama. Ovo je jedan
od najboljih nacina da budete saveznik.

- Pozovite na manifestacije osobe oba pola
Na primer, nemojte pretpostavljati da muskarci ne bi voleli da budu pozvani na manifestaciju
o modi i $minkanju. Stavide, mozete lako da pozelite ljudima dobrodoslicu na sastanke ili
dogadaije i da ukljuéite svakoga i svaki rod tako sto éete reéi: na primer ,Dobrodosli svi” ili
»Dobro jutro, narode”. Ovi $iri termini takode mogu biti korisni kada 3aljete imejlove velikim
grupama ili odeljenju.

- Shvatite da trans osobe nisu nuzno gej, lezbejke ili biseksualci.

- Upotrebite rodno neutralni jezik, kao i inkluzivni jezik
Koristite termin ,,partner” ili ,,bolja polovina” umesto ,de¢ko/devoika”, ili ,,suprug/supruga”.
Pitajte: ,,Da li se vidate sa nekim?2” ili ,,Da li ste u ozbiljnoj vezi¢” umesto: ,,Da li imate
devojku/dec¢ka?” ili ,,Da li ste udati/ozenjeni?”
Izbegavaijte rodnu terminologiju ako nije neophodno (npr. kazZite ,,dete”, a ne ,,sin”).
Umesto: ,,Ona ide kod lekara sutra” kazite: ,,Sara ide kod lekara sutra”.
Pokusajte da u svom jeziku nadete nadin da izbegnete preterano koriséenje muskog roda i
obraéanje nebinarnim ljudima sa neutralnim rodom. Parafraziranje bi moglo da bude ideja —
biranje reéi koje se ne menjaju po Zenskom ili muskom rodu — ili uvodenjem termina ,$va*.

- Upotrebite onu zamenicu koju Vas je neko zamolio da koristite
Kada pogresite zamenicu, ispravite se, izvinite se i nastavite dalje. Prihvatite da moZete da
pogresite. To je deo toga da budete dobar saveznik. | kada pogresite, nemojte dizati veliku
uzbunu, nemojte se mnogo izvinjavati. Samo se ispravite, izvinite i nastavite dalje. Ulaganje
mnogo energije u izvinjavanije, samo stavlja veéi fokus na drugu osobu. Umesto toga, Vas
fokus treba da bude na tome da shvatite kako da ne ponovite istu gresku.
Dakle, kopiraijte jezik osobe — ako se pojedinac identifikuje kao Zena, onda je Zena; ako se
identifikuje kao muskarac, onda je muskarac.
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- Kada se predstavljate navedite zamenicu koju Zelite da drugi koriste kada govore o Vama
U idealnim okolnostima, treba da se predstavite svojim imenom i zamenicom za koju zelite
da drugi koriste za Vas, tako da ljudi oseéaju samopouzdanije i da mogu da govore o Vama
bez straha od moguce diskriminacije.

Najvaznije je da pokazZete da biti sa Vama znaéi biti u bezbednom okruzeniu.

- Prikupite informacije na neutralan nadéin
Kada je vazno da prikupite informacije o polu ili je priklupljanje informacija o rodu zaista
potrebno (u nekim okolnostima kao u zdravstvenim sluzbama, skolama i drugim javnim
institucijama), trebalo bi da sledite standardni model za prikupljanje informacija o rodu:
Koji je Vas rod?
[ ] Zena
[ 1 Muskarac
[ ] Samoopredelien/a (molimo naznadite):
[1Drugo

- Napravite grupu za razlicitost i inkluziju

Napravite grupu ili tim za razli¢itost u svojoj skoli kako bi osigurali ljudska prava, a posebno
LGBTQI+ prava, i da bi uéenici imali formalnu grupu koja ée ih podrzati u sluéaju diskriminacije ili
zlostavljanja.

- Koristite inkluzivni reénik kada ste u grupi

Kada govorimo o nadinu obraéanja grupi ljudi sa raznoliéitim rodnim identitetima, mogli bismo da
koristimo pravilo veéine — poceli bismo tako $to bismo se predstavili, da obezbedimo poverenje,
onda bi se ostali predstavili navodeéi zamenice koji Zele da se koriste, a mi onda videli koja je
veéina u pitanju da bismo mogli da se obraéamo grupi. Druga opcija bi bila izbegavanije upotrebe
rodnih redi.

Jos jedna opcija bi bila da stalno govorite koristeci razli¢ite zamenice i rodove, ili da ih mesate.

Podsetnik: boja glasa osobe nije pouzdan pokazatelj roda, naroéito preko telefona. Nemojte se obraéati
nekome na telefonu terminima koji su rodno zasnovani, kao sto je ,,gospodo* ili ,,gospodine*, ukoliko ne
znate njihov rod. Pitajte i obracajte im se po imenu.
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STA NE TREBA RADITI

- NEMOJTE donositi pretpostavke o rodnom identitetu/izrazavanju osobe na osnovu njene
seksualne orijentacije i obratno (na primer, pretpostaviti da je gej muskarac zainteresovan
za modu samo zato $to je gej).

- NEMOJTE pretpostavljati da su sve LGBTQI+ osobe belci, mladi ili ateisti
LGBTQI+ osobe imaju razlié¢ita porekla — ljudi svih rasa, vera, starosnih grupa kao i ljudi sa
invaliditetima.
Trans osoba crne puti se moze suoditi sa dvostrukom diskriminacijom jer je i crna i trans
osoba, kao na primer Dovana Heliodoro.

- NEMOJTE komentarisati da li osoba izgleda gej, kao lezbejka, transrodna osoba, itd. —
LGBTQI+ osobe su sve razlidite.

- NE pitajte trans osobu kako je njeno ,,pravo ime*
Ime trans osobe je veoma vazno i li¢no. To je ime koje su izabrali i sa kojim se poistoveduju i
simbol je toga da postanu osobe kakve su oduvek Zelele da budu. Pitajuéi ih koje je njihovo
»pravo ime" ponistavate njihov identitet i tranziciju. Ime dato na rodenju (,,mrtvo" ime) trans
osoba moze biti izvor velikog bola i njegova upotreba moze uticati da osoba bude
povredena.

- NEMOJTE pretpostaviti da biti trans podrazumeva i operaciju
Trans je termin koji se koristi da se opisu ljudi ¢iji se rodni identitet razlikuje od pola koji im je
dodeljen pri rodenju. To ne znaéi da ée se podvrgnuti operaciji afirmacije roda. Tranzicija
svake osobe je drugadija.
Za neke trans osobe transrodnost moze znaciti hormonsku terapiju ili operacije, ali to ne zele
svi niti svi to sebi mogu da priustite.
Tranzicija mozZe ukljuivati i stvari kao $to su promena imena, autovanje prijateljima i
porodici, drugadije oblaéenje ili promena liénih dokumenata.
NEMOJTE postavljati pitanja koja poéinju sa ,.kada si bio/la ” (na primer, ,Kada si
bila Zena, da li su se ljudi ponasali drugadije prema tebig*).

- NEMOJTE pitati osobu o njenom seksualnom Zivotu (,,Da li ste 'gore ili dole’?* / ,,Koji od
vas je momak/devojka v vezi?”)
To je nepristojno i snishodljivo. Time $to se autovao, Vas poznanik trazi da bude prihvaéen
kao LGBTQI+ osoba, a ne kao hodajuéi seksualni fetis. Cak i kada ste veoma bliski i veé ste
razgovarali o seksu ili zdravstvenim temama u proslosti, nemojte to spominjati tokom
razgovora o autovaniu.

- NEMOJTE pretpostaviti da su gej muskarci ,,Zenstveni* a lezbejke ,,muskobanjaste‘
Ove karakteristike nisu povezane sa rodnim identitetom ili seksualnom orijentacijom. Oni su
samo deo onoga ko je neko i kako se predstavljaju spoljnom svetu.

- NEMOJTE na: ,,Ja sam LGBTQI+", odgovoriti sa: ,,Pa, kao da ne znam!“
Cak i ako ste uvek sumnjali da je osoba LGBTQI+, moze biti nepristojno, ili &ak uvredljivo, da
to istaknete. Vas poznanik ¢e se mozda stideti sto mu je trebalo toliko vremena da se autuje i
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ne treba ga podsecati na tu borbu. Ako on ili ona pita da li ste sumnjali da su LGBTQI+,
odgovorite iskreno, ali sa postovanjem.

- NEMOJTE informisati samo deo osoblja, misleéi da nekima ,informacije nece trebati*. Svi
treba da imaju jasno razumevanije politike i procedura Vase skole.

- NEMOJTE iskljucivati nijednog ucenika iz bilo kog kluba, grupe ili fima na osnovu seksualne
orijentacije ili rodnog identiteta.

- NEMOJTE reci svom prijatelju koji Vam se autovao da je ,to samo faza®. Mozda su imali
teske unutrasdnje razdore da pronadu svoj identitet. Pokazite im da mozZete biti njihovo
utodiste i recite ,,Tu sam za tebe. Volim te i podrzadu te, bez obzira na sve*.

Slede neki evropski primeri koje je moguée koristiti kao najbolje ili loSe prakse:



https://efcl.org/wp-content/uploads/2020/04/LGBTQ-Dos-and-Donts.pdf
https://www.americanbar.org/content/dam/aba/administrative/sexual_orientation/sogi-sos-donts.pdf
https://thesafezoneproject.com/wp-content/uploads/2018/09/LGBTQ-Inclusive-Dos-Donts.pdf
https://avp.org/wp-content/uploads/2017/04/TNLR_Dos_and_Donts_Working_with_LGBTQ.pdf
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ako resavati kéizne situacije
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7NA KRAJU, NBCEMOWPAMTITI REC]
NASIH NEPRIJATRLJA'NEGO TISINU
NASIH PRIJATELJA.”

, LUT‘NG “DI ,

Nema sumnje da ée svaki uéenik posti¢i bolji uspeh u skoli ako ima oseéaj da uéi u bezbednom
okruZeniju, na mestu gde se prihvata razli¢itost i gde ne oseéa strah da ée biti Zrtva homofobi¢nog
zlostavljanja.

Ako Skole imaju politike koje ih ine inkluzivnim, ako nastavnici ukljuée LGBTQI+ teme u svoj nastavni
plan i program, ako svi uéenici osecaju podrsku, onda ée se diskriminacija protiv LGBTQI+ uéenika
sigurno smaniiti.

Medutim, poznato je da je jos dug put do potpunog ostvarenja ovog cilja.

Skole moraju da se odnose prema uznemiravaniju ili zlostavljanju koje je upuéeno LGBTQI+ uéenicima
sa istom ozbilino$éu koju bi primenile u slué¢aju uznemiravanja bilo kog drugog deteta. Ignorisanje
uznemiravanija i zlostavljanja predstavlja krienje zakona.

Vazno je obezbediti da uéenici, nastavnici i Skolska zajednica imaju pristup politikama protiv
zlostavljanja i uznemiravanja od pocetka Skolske godine kako bi svi znali da ¢e svi incidenti biti
ozbiljno istrazeni i da ¢e nasilnici biti kaznjeni u skladu sa propisima.

Dakle, svi su svesni Cinjenice da je njihova duznost da intervenisu kako bi zaustavili sve oblike
zlostavljanja i uznemiravanja i prijavili incidente kada se dogode.

Skole treba da imaju jasan proces obavestavanja roditelja kada prijavljuju incidente koji ne rizikuje
wotkrivanje” u€enika ili dovodenja ucenika u nesigurnu situaciju kod kuce.

Jedna od najefikasnijih stvari koje mozete da uradite kad god postoji slu¢aj homofobi¢nog, bifobi¢nog
ili transfobiénog ponasanja jeste da odmah reagujete.

Ovde su navedena ¢etiri pristupa koja se mogu koristiti

1. Prekinite — Morate da podignite glas protiv pristrasnih primedbi, svaki put, bez izuzetka. Sto &eice
budete prekidali, ve¢a je verovatnoca da ée se primedbe smanijiti.
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2. Pitajte — Postavljajte jednostavna pitanja da biste pokusali da razumete zasto je ta primedba data
—,Sta znat o toj temi2”, ,Zasto to govoris?”, ,Da li znas $to to znaéi?”, ,Kako bi se oseéao da je to
tebi receno?”, ,Reci mi nesto vise o toj temi.” Ovaj pristup deluje efikasno jer ne zvuéi kaznjivo i
omogucéava osobi da iznese svoje misljenje.

Vazno je istaci da agresivno ispitivanje moze biti kontraproduktivno.

3. Obrazujte/informisite — Objasnite zadto su takve primedbe Stetne i uvredljive i ohrabrite ih da
pokusaju da koriste drugadiji naéin izraZavanja. Pomozite uéenicima da razlikuju nameru i uticaj.

4. Ponavljajte — Glas jedne osobe je moéan, ali ako mnogo ljudi u¢ine da se &uje njihov glas onda to
podsti¢e promene. Svaki put kad budete svedoci pristrasnog ili homofobi¢nog ponasanja, reaguijte na
to kao da postoji LGBTQI+ uéenik gde god da ste u 3koli. Na kraju krajeva, nikad ne znamo u
potpunosti u kojoj meri ljudi slusaju ili koliko su pogodeni Stetnim redima.

Gde treba da intervenisete?
Svuda: u uéionici, u zbornici, u hodnicima i zajednickim prostorijama (3kolskim mezama, kantinama, itd.)

»ovaki put kada pristrasnost ostane bez odgovora trenutak je koji omoguéava da njeni koreni rastu
dublje i jade. Pristrasnost koja je ostala bez odgovora je pristrasnost preéutno odobrena. Ako ne
progovorite, svojim ¢utanjem govorite da to prihvatate.”

Posle incidenta zlostavljanja — Sta raditi?

Podrsku treba dati:
- ulenicima koji trpe nasilje i njihovim roditeljima;
- ulenicima koji su svedoci zlostavljanja;
- nasilnim uéenicima i njihovim roditeljima.

Podrsku mogu pruziti:
- nastavnici koji su obuceni da se nose sa ovim temama;
- grupe za podrsku;
- vannastavno osoblje;
- grupe roditelja koje podrzavaju LGBTQI+ zajednicy;
- LGBTQI+ udruzenija.

Vaznije od kaznjavanja ufenika koji se nasilno ponasaju je razumeti zasto se tako ponasaju. Prema
zakonima nekih zemalja, nasilnici mogu biti suspendovani ili ¢ak izbaceni iz $kole zbog svojih postupaka.
Bez obzira na to, Sto je jo$ vaznije, trebalo bi ih ohrabriti da urade neka istraZivanja o LGBTQI+
zajednici i pitanjima u vezi sa tim. Stavide, od njih takode treba traZiti da .udu u cipele drugih®. Vazno
je da razviju svoje socio-emocionalne vestine kako bi osetili empatiju, a zatim somislili mere za
zaustavljanje zlostavljanja baziranog na homofobiji. Tako ¢e sebe videti kao deo resenja problema -

nasilnici ée se transformisati u saveznikel
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TIPOVI PORODICA DANAS

1. Nuklearne ili tradicionalne porodice
Sastoji se od oca, maijke i bioloskog potomstva. lako opsti

2. Homoroditeljske porodice
Posto sve osobe ne privlace seksulano i
emotivno suprotan pol, nisu sve porodice
sastavljene od heteroseksualnih pojedinaca ili
parova i njihove dece.

Postoje i takozvane istopolne porodice ili
porodice ,duginih boja”. Ovo ukljuéuje i
porodice koje se sastoje od jedne ili dve
majke lezbejke ili jednog ili dva gej oca i
njihove dece.

nadin razmisljanja postaje sve otvoreniji, ovo se i dalje
doZivljava kao prototip porodice i mozemo reéi da jeste
najpopularniji tip porodice.

“Ovo je moja prica o porodici sa dve majke. Ja sam
sin i ose¢am se veoma dobro sa svojom majkama.
Upoznale su se u restoranu a onda su bile cimerke
jer njihovi roditelji nisu Zeleli da se vencaju. Onda su
pobegle ivencale se. Prisustvovalo je hiljade ljudi, ali
ne i njihovi roditelji jer nisu hteli da ih vide. 2018.
godine su uspele da se zakonski vencaju i usvojili su
me. Imam 12 godina i imam plavu kosu i plave oci.
Moje majke imaju smedu kosu sa smedim ocima, one
se zovu Marija i Rebek. Mnogo se volimo i izlazimo
subotom na veceru u restoran gde su se upoznale.
Veoma smo srecni.”

Hoze Eksposito, 12 godina, Skola ,Virgen da la
penja“ (orig. CEIP VIRGEN DE LA PENA), Mihas,
Malaga

3. Rekonstituisane ili slozene porodice

Ovaj projekat je finansiran vz podrsku Evropske komisije.

Ova vrsta porodice je danas verovatno najzastupljenija

zbog sve veéeg trenda razdvojenih supruznika i
razvoda.

Nastaju spajanjem nekoliko porodica.

Posle razvoda, potomci Zive sa majkom ili ocem i

njihovim novim partnerom. Pored toga, novi partner
moZe imati i svoju decu koja su jo$ zavisna. Ukoliko drugi
roditelj takode ima partnera sa decom, svi Elanovi ée
biti deo velike spojene porodice.
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4. Porodica sa jednim roditeljem
Porodice sa jednim roditeljem se sastoje od
jedne odrasle osobe sa decom. Uopsteno
govoredi, ¢esée su takoznane jednoroditeljske
porodice u kojima je odrasla osoba maijka.
lako su jednoroditeliske porodice oduvek
postojale iz razliéitih razloga, uglavnom
nezeljenih, sve viSe jednoroditeljskih porodica
nastaje u Evropi kao izbor. U Spaniji, 15,8%
svih samohranih roditelja su samci.

Nacionalni institut za statistiku  (Instituto
Nacional de Estadistica (INE)).

5. Hraniteljske porodice
Hraniteljske porodice su porodice u kojima par
ili jedna odrasla osoba privremeno udomljava
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decu dok ne budu u moguénosti da Zive u porodici porekla ili dok ne nadu stalni dom.

To su privremene porodice koje su zaduZene da deci u nevolji ponude najbolje moguée okruzenje dok
ne udu u definitivni proces usvajanja ili dok njihova bioloska porodica nije u moguénosti da brine o

njima.

6. Transnacionalne porodice

Sandra Rosio, 41-godisnja Bolivijanka, tipi¢an je
slucaj. Majka cetvoro dece od 7 do 22 godine, stigla
je u Spaniju pre tri godine, odmah je nadla posao i
sada brine o kudi i troje tude dece. Dosla je sa
namerom da ostane samo godinu dana da otplati

dugove svoga muza, koji je sa decom ostao u Boliviji.

Tada su se pridodali troskovi studija najstarijeg
deteta i ona sada nema nameru da se vrada. ,,Ovde
ima viSe moguénosti, bolja buduénost, narocito za
decu, ali moj muz ne Zeli da €uje za to. Volela bih da
dovedem mladu decu kod mene i moj najstariji sin
me razume i podrzava me. Ali moj muz je tamo i
nece da toleriSe da razmisljam o tome. Ja imam
drugaciji pogled na to, ovde se mnogo toga nauci“.
Fondacija Akobe

(FUNDACION ACOBE)

Ovaj projekat je finansiran vz podrsku Evropske komisije.

Transnacionalne porodice nastaju kada
deo ¢lanova porodice emigrira u drugu
zemljuy, vuz odrzavanje privrzenih i
emotivnih veza sa porodicom porekla. To
su okolnosti kada c¢cekaju povratak u
zemlju porekla ili ponovno okupljanije koje
se ne desi uvek.

»Ovakve porodice su oduvek postojale ali
sadasnje imaju jedinstvenu karakteristiku:
Zena je ta koja emigrira u potrazi za
finansijskim sredstvima da bi izdrzavala
celu porodicu”, kaze Raul Sanéez Moling,
profesor antropologije na UNED-u
(2008).
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7. Prosirena porodica

Prosirena porodica se sastoji od nekoliko ¢lanova iste porodice koji Zive pod istim krovom. Dakle,
olevi, majke, potomci, stariji Elanovi i/ili drugi €lanovi kao $to su stri¢evi, tetke, itd. mogu da Zive
zajedno.

| P Primer prosirene porodice je i situacija kada potomci
imaju svog sina ili éerku i Zive zajedno, ili kada se
neéaci i necake doseliavaju kod tetke, uvjaka/strica,
rodaka, itd.

Ovaij tip porodice tradicionalno je rasprostranjeniji u
mnogim zemljama sveta, iz ekonomskih i/ili kulturnih

8. Usvoijiteljska porodica

Usvoijiteljske porodice ¢ine bracni par (ili
jedna odrasla osoba) sa decom koja su
rodena u drugoj porodici ali se o njima
nije moglo brinuti, iz razli¢itih razloga.
lako nemaju krvne veze, oni su takode
porodice koje mogu pruzati roditeljsku
ulogu kao i bioloske porodice.
Mnoge porodice, zbog problema sa
plodnoséu, biraju usvajanje kao nacin da
postanu roditelji. Neke druge porodice,
iz liénih ubedenja, vise vole da usvoje
nego dobiju svoju decu. Usvoijiteljske
porodice su cesto koncentrisane u
razvijenim zemljama, jer njihovi gradani
imaju vise finansijskih sredstava za
usvajanie.

razloga.

“ledno od mojih prvih secanja bilo je kada sam bio u
hraniteljskom domu gde sam Ziveo 5 godina. I rekli su mi:
»Roditelji ¢e ti do¢i za nekoliko dana”. Dosao je taj dan i ja
sam bio nestrpljiv, proveo sam veci deo dana nagnut nad
prozorom, ¢ekajuci ih. Ali tog dana nisu mogli da dodu po
mene i bio sam razocaran. Onda je dosla moja majka sa
svojom partnerkom, koja je bila njena prijateljica iz
detinjstva. Doveli su me iz Brazila, gde sam roden, u
Spaniju. Prvih godina u Spaniji Ziveo sam sa svoje dve
majke, ali sam se ose¢ao veoma ¢udno jer nisam mislio da
¢e mi se to dogoditi, da imam dve majke umesto majke i
oca.

Sa osam godina veé su postojale dve situacije koje su
odredile moje kasnije godine - to Sto sam usvojen i
odrastanje u homoroditeljskoj porodici. Mogu da kaZem
da mi nijednog trenutka nije nedostajalo ljubavi u
poraodici, jer sam Ziveo sa svojim majkama. One su mi rekle
da se nista lose nece desiti jer inam dve majke, rekle su da
je to isto kao da imam dva oca ili majku i oca i da covek
mora prihvatiti porodicu koju ima.”

Mar Balmaseda, 12 godina, Skola ,Virhen de la penja“
(orig. CEIP VIRGEN DE LA PENA), Mijas, Malaga

Ovaj projekat je finansiran vz podrsku Evropske komisije. 22
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9. Porodice bez dece
Ova vrsta porodice se sastoji samo od jednog para. Sve vise
parova donosi svesnu odluku da nemaiju dece iz razliditih liénih
razloga. U drugim sluéajevima, neplodnost jednog ili oba partnera
ne moze da se resi medicinski, zbog ¢ega neki parovi nemaju decu.
Imati decu nije sinonim za porodicu; parovi bez dece su takode
porodice.

o

10. Interkulturalne porodice
Kao posledica objedinjavanja migracija, postepeno su se oblikovala nova porodiéna jedra:
interkulturalne ili meSovite porodice, koje ¢ine jedan lokalni stanovnik i jedan stranac. Ova vrsta
porodice postaje sve ¢eséa.
Odrzavanje kulturnog identiteta, dobijena drustvena podrska, integracija zajednice i upravljanje
kulturoloskim razlikama na osnovu vrednovanja dvojnih kulturnih obrazaca, glavni su zastitni faktori
stabilnosti parova (Moskato, Danluidi; Martos-Mendez, Maria Hoze, 201 6).

ISTINITA PRICA: “Moj ujak Migel, brat moje majke, otisao je da Zivi u Baskiji. Tamo je upoznao Silu,
Brazilku; poceli su da se zabavljaju i zaljubili se, a kao rezultat te ljubavi je roden Miguelito, moj rodak,
kojeg sam upoznao pre nekoliko meseci. Sada ¢u vam reci zasto: kada je imao godinu dana, njegovi
roditelji su odlucili da odu da Zive u Brazilu da upoznaju njegovog brata Gabrijela, dete iz Siline
prethodne veze. Tamo su Ziveli kao porodica nekoliko godina, Miguelito je Ziveo u najloSijoj oblasti, u
favelama. NaZalost, nije mogao da izade da igra, jer je to veoma opasan predeo. Srecom, njegov Gabrijel
je bio veoma ljubazan i uvek se igrao sa njim. Sve dok se jednog dana nije dogodila nesreca. Gabrijela
je ujeo komarac i posle nedelju dana je umro. Tada se desilo nekoliko promena, Sila i moj ujak su se
razdvojili i prosio je nekoliko teskih godina, posebno za Miguelita, koji je morao da se prilagodi da bude
bez Gabrijela i bez svog oca. Zatim, zahvaljujuci pozitivnosti mojih babe i dede sa majcine strane, uspeli
su da dovedu Miguelita i Silu u Spaniju, dajuci Sili priliku da ponovo izgradi svoj Zivot u Baskiji, gde je
sve pocelo.”

Kora Meljado, 11 godina. $kola ,,Las Maraviljas-Maro“ (orig. CEIP LAS MARAVILLAS-MARO), Malaga

Poteskoce kod klasifikacije tipova porodice

Nekoliko tipova porodice u jednoj

Ako literatura i stvarnost ista ukazuju, kada se osvrnemo oko sebe, to je da je porodicu tesko svrstati
u samo jedan od navedenih tipova, ili da ona moze da evoluira u drugi tip porodice od onog kakva
je sada. Postojanje homoroditeljske porodice ne iskljuéuje moguénost razvoda i rekonstituisanih
porodica u bilo kojoj od ovih porodi¢nih struktura koje su lezbejske, gej, biseksualne ili trans;
jednoroditeljske porodice, usvojiteljske, multietnicke i multi-rasne, a kasnije u Zivotu transnacionalne,
bez dece, prekomponovane ili porodice bilo kog drugog oblika medu mnogim koji su prisutni u nasem
okruZeniju.

Ovaj projekat je finansiran vz podrsku Evropske komisije. 23
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Porodicne strukture se konstantno
razvijaju

Danasni tipovi porodice su veoma drugacije
od porodica koje su postojale pre 50 goding,
kao $to su i one bile drugacije od porodica
50 godina pre toga. Porodica je onoliko
koliko je porodica u svetu.

Drustvo se menja i sa njim postaiju vidljivi novi
oblici suZivota koji su oduvek postojali na
marginama  (usvojiteljske, homoroditeljske,
jednoroditelijske, rekonstituisane porodice,
itd). Nastaju i drugi oblici porodi¢ne suzivota
kao rezultat Zivotnih izbora — parovi bez
potomstva po izboru, bioloska deca dobijena
ROPA metodom (prijem jajnih ¢éelija od
partnerke), oplodnja ili surogat maijcinstvo,
osobe koje odlu¢e da zive same ili one koje
smatraju svog ljubimca kao deo porodiénog
jezgra.

Porodice — sve

Ovaj projekat je finansiran vz podrsku Evropske komisije.

OSECAS SE SLOBODNO

“Neverovatno je koliko se dugo ose¢am zaista slobodna.
Pre nekoliko dana moj mladi brat, koji ima jedva pet
godina, mi je rekao da bivoleo da bude devojcica i da Zeli
da se zove Marta, ali da mu je neprijatno. Ove reci mozda
mnogima ne deluju vazne, samo mali decak koji prica
gluposti, ali mene su naterale na razmisljanje.
Razmisljala sam o stvarima na koje nikad ranije nisam
obracala paZnju, na primer da li je moguce biti neko
drugi, ili da li je moj brat slobodan da postane ko god Zeli.
Prema onome sto nas uce, imamo svakakve vrste slobode
i milion nacina da budemo svoji. Ali to nije istina, i vi to
ne shvatate sve dok ne vidite kako je neko drugi zatvoren
u neki stereotip. Provela sam dan i no¢ istraZujuci sta da
ucinim da se on oseca prijatno da bude to Sto jeste, ali
sam zaboravila najvazZniju stvar. On je bio ona. Ja imam
sestru i sve dok ne shvatimo da ¢ovek ne mora da bude
ono sto mu se namece, niko nikada nece biti potpuno
slobodan.

Ponovicu opet pitanje: A vi, da li se osec¢ate slobodnim?”

Sofija Olmedo, 17 GODINA, ANTEKERA, MALAGA

razlicite, sve vazne
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5. Dobre prakse

U ovom odeljku ¢ete pronaéi dobre prakse iz razli¢itih zemalja iz oblasti inkluzivnog reénika,
organizovane po ciljnim grupama, odnosno krajnjim korisnicima koji mogu imati koristi od njih.

Imaijte na umu da su neke od ovih praksi kreirali profesionalci koji su pristali da budu kontaktirani za
dalje informacije, a u nekim drugim sluéajevima, prakse se mogu besplatno preuzeti. Ovo Vam moze

inspiraciju.

U okviru ovog odeljka nadi éete dobre prakse za 3 grupe: uéenike, nastavnike i roditelje.
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Inkluzivni reénik za uvéenike

Neki opsti saveti koji se mogu dati uéenicima u 3koli’

¢ Najjednostavniji naéin je da se suprotstavite anti-LGBTQI+ uznemiravaniju. Prijavite to odmah
svom nastavniku ili postupite prema drugom nadinu prijavljivanja u Vasoj skoli.

e Nemojte pretpostavliati rodni identitet ili seksualnu orijentaciju vadeg druga/drugarice iz
odeljenja. Pitajte svog druga/drugaricu za zamenice koje Zele da koristite za nijih. Ali
kako? Jednostavno pitajte ,,Koje su tvoje zamenice?”. Zatim se predstavite, ,Ja sam....a moje
zamenice je: on (ona/ono).”

e Budite podrika drugovima/drugaricama iz odelienja koji su se autovali i sluSajte njihova
iskustva.

e Budite uz drugove iz odeljenja koji Zele da koriste toalet koji je prikladan za nijih i njihov rodni

identitet.

! https:/ /promoonline.org /blog /classmates-allies-can-lend-hand /

Ovaj projekat je finansiran vz podrsku Evropske komisije. 26
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Strateski plan Udruzenja uéenika (Portugal)

Ovu praksu je UdruZenje uéenika u Portugalu uvrstilo u svoj strateski plan aktivnosti koje se ti¢u
uklju¢ivanja LGBTQI+ uéenika.

Osnovni cilie jeste da svaki uéenik bude postovan i ukljuéen bez obzira na rodni identitet ili seksulanu
orijentaciju. Oni Zele da naprave konkretne promene kako bi njihova skola bila bezbedno mesto za
sve.

Dodatne informacije:
Za dodatne informacije, moZete kontaktirati:  Mariju Hose de Figueiredo Tavares
(miftavares@gmail.com), direktorku $kole ,,Escola Secunddria Filipa de Vilhena”.

GSA (Savez za rod i seksualnost) klub pri Ameriéckom koledzu u Sofiji iz Bugarske

Klub GSA na Ameri¢kom koledZu u Sofiji (orig. American College of Sofia) pruza bezbedno mesto za
uéenike za okupljanje, medusobno pruZanje podrske, razgovaranje o seksualnoj orijentaciiji, identitetu
i izraZzavanju i rad na okonéanju homofobije i transfobije.

GSA je osnovan 2016. godine. Osnivadi GSA (Savez za rod i seksualnost) pri Americkom koledzu u
Sofiji su bili Nikola Nenkov i Deni Nikolov. Aktivni pristalica ideje je bio Lorel Zmolek-Smit (nastavnik
u Odelenju za engleski kao strani jezik pri Ameri¢kom koledZu u Sofiji).

Klub je otvoren za sve, bez obzira na seksualnu orijentaciju i rodni identitet.

Glavni cilj je da se obezbedi siguran prostor za diskusiju o rodu i seksualnosti, da se pruzi podrika,
da se stvori zajednica i da se uti¢e na pozitivne promene.

S . Americki koled? u Sofiji —
avet: . . Lo . . odsek: Engleski kao strani
Svaka 3kola ga moze koristiti kao primer za stvaranje sopstvenog GSA rezik
kluba.
Mozete proveriti izvor za vise informacija.
Vise informacija:
e imejl: l.zmolek-smith@acsbg.org. -
e https://www.acs.bg/
Direktni link — samo
na bugarskom jeziku
O}
Ako Zelite da proditate vise informacija o klubu
GSA, nastavite da &itatel
Ovaj projekat je finansiran vz podrsku Evropske komisije. 27

Ova publikacija [komunikacija] odraZava samo stanoviste autora i Komisija ne moze biti odgovorna za bilo koju drugu
upotrebu za koju bi se koristile informacije date u ovom reéniku.


mailto:mjftavares@gmail.com
https://www.acs.bg/bg/campus-life/extracurricular-activities/
mailto:l.zmolek-smith@acsbg.org
https://www.acs.bg/
https://www.acs.bg/academics/departments/esl-department/
https://www.acs.bg/academics/departments/esl-department/
https://www.acs.bg/academics/departments/esl-department/
https://www.acs.bg/academics/departments/esl-department/
https://www.acs.bg/bg/campus-life/extracurricular-activities/
https://www.acs.bg/academics/departments/esl-department/
https://huge.bg/%D0%BF%D1%8A%D1%80%D0%B2%D0%B8%D1%8F%D1%82-%D1%83-%D0%BD%D0%B0%D1%81-%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8-%D0%B3%D0%B5%D0%B9-%D0%BA%D0%BB%D1%83%D0%B1-%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B0/
https://huge.bg/%D0%BF%D1%8A%D1%80%D0%B2%D0%B8%D1%8F%D1%82-%D1%83-%D0%BD%D0%B0%D1%81-%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8-%D0%B3%D0%B5%D0%B9-%D0%BA%D0%BB%D1%83%D0%B1-%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B0/
https://huge.bg/%D0%BF%D1%8A%D1%80%D0%B2%D0%B8%D1%8F%D1%82-%D1%83-%D0%BD%D0%B0%D1%81-%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8-%D0%B3%D0%B5%D0%B9-%D0%BA%D0%BB%D1%83%D0%B1-%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B0/
https://singlestep.bg/en/resources/sga-club/
https://singlestep.bg/en/resources/sga-club/
https://singlestep.bg/en/resources/sga-club/
https://singlestep.bg/en/resources/sga-club/
https://singlestep.bg/en/resources/sga-club/
https://www.acs.bg/academics/departments/esl-department/

f)

inclusion
vocabulary

GSA (Savez za rod i seksualnost)

GSA klub pri Ameriékom koledZu u Sofiji pruza bezbedno mesto za uéenike da se sastaju, podrzavaiju
jedne druge, razgovaraju o pitanjima u vezi sa seksualnom orijentacijom i rodnim identitetom i
izrazavanjem, i da rade na okonéanju homofobije i transfobije.

GSA nije samo klub za LGBTQI+ uéenike gde moraju da objave svoju seksualnu orijentaciju ili razlog
za prisustvo.

Dokazi na osnovu liénih pri¢a i iskustva ukazuju na to da GSA klubovi mogu znatno da poboljSaju
Skolsku atmosferu za lezbejke, gej, biseksualce, transrodne uéenike, uéenike koji se preispituju i njihove
saveznike. GSA klubovi koji sprovode obuke za vecu osetljivost uéenika i nastavnika obi¢no primeéuju
smanjenje uvreda, provokacija i uznemiravanja posle napora u propagiranju. GSA klubovi, takode,
stvaraju bezbedni prostor za ucéenike da se sastaju i druZze u bezbednom okruzeniju.

GSA klubovi obezbeduju podrsku

Mnogi GSA klubovi funkcionisu kao grupa za podrsku i obezbeduju sigurnost i poverljivost u€enicima
koji se bore sa svojim identitetom kao gej, lezbejke, biseksualci, transrodni, ili se preispituju, ili onima
koji doZivljavaju uznemiravanije u skoli zbog svoje stvarne ili opazene seksualne orijentacije ili rodnog
identiteta ili izraZavanja. Ove grupe cesto pruzaju jedan od retkih sigurnih prostora za uéenike da se
izraze i budu “svoji”.

GSA klubovi grade zajednicu

GSA klubovi su, takode, drustvene grupe. Oni pruzaju oseéaj zajednice i prostor za LGBTQI+ osobe
i strejt saveznike da izgrade drustvenu mrezu u kojoj se postuje njihov identitet. Mnogi GSA klubovi
organizuju okupljanja vz rostilj ili filmske vederi, organizuju odlaske na lokalne LGBTQI+ zabave ili
LGBTQI+ paradu ponosa i zajedno prisustvuju konferencijama. GSA klubovi su odli¢an naéin da

izgradite zajednicu u vasoj skoli i da smanijite izolaciju koju bi LGBTQI+ uéenici inaée mogli iskusiti.

GSA klubovi preduzimaju aktivnosti da stvore promene

Pored uloge podrike, neki GSA klubovi rade na edukaciji sebe samih i Sire 3kolske zajednice o
pitanjima seksulane orijentacije i rodnog identiteta. Mogu dovesti spoline govornike da obrade
odredenu temu kao $to je istorija LGBTQI+-a. Mogu

da organizuju ,Nedelju ponosa“ ili LGBTQI+ lm?( TG 7 e r
dogadaje za podizanje svesti i da ponude niz é'i' # jl
edukativnih radionica, panela i proslava ponosa. i % W ‘\ |

Neki GSA klubovi organizuju dan razvoja kolektiva
»Poduéi nastavnike” koji se fokusira na podu¢avanije
Skolskog osoblia kako da budu bolji saveznici
LGBTQI+ uéenicima. Postoje mnoge druge vrste
obrazovnih i aktivistickih dogadaja koje GSA
klubovi mogu da realizuju.

£ 1 g
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GSA klub pri Ameri¢kom koledzu u Sofiji je
uéestvovao i pomagao u organizaciji Umetni¢kog
festa KoledZa kao i Dana autovanja, Dana tisine i
Prajda u Sofiji. Pozvali su mnoge goste govornike i
posetili panele i manifestacije u Siroj zajednici Sofije.
»Ponekad samo jedemo picu i gledamo filmove.
Svako je dobrodo$ao da nam se prodruzi u bilo kom trenutku!”

Fotografija osnivaéa GSA kluba pri Ameri¢kom koledZu u Sofiji
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Isti, a razliciti (Srbija)

Ova akcija se sastojala od trodnevne obuke koju je
organizovalo udruZenje gradana za srednjoskolce kako
bi ih naudilo kako da se bore protiv diskriminacije
LGBTQI+ populacije.

Glavni cili je bio da tinejdZeri shvate vazZnost
prihvatanja seksualne orijentacije drugih ljudi, bez
predrasuda i stereotipnih razmiSljonja koje su
vobic¢ajene u drustvu.

Savet! RTVBOR STUDENTSKI
Skole i lokalne zajednice mogu da koriste sli¢ne 0 CENTAR BOR
B

kurseve obuke, ali obavezno pronadite
kvalifikovanog edukatora.

Inkluzivni éasovi (ltalija)

Ucionica mora postati prostor za diskutovanje i eksperimentalno okruzenje za inkluziju i ,,otvorenu”
didaktiku, prostorije i hodnici skola moraju da budu zasticena mesta, gde su pitanja u vezi sa polnim
i rodnim razlikama normalan deo svakodnevnog Zivota.

Osnovni cilj je edukacija o ravnopravnosti i postovanju razli¢itosti, kako bi se prevazisli stereotipi u
vezi sa drustvenom ulogom, zastupljenosti i o tome $ta znadi biti Zena i muskarac, devojcica i decak,
muska ili Zenska beba; zatim, edukacija o postovanju roda, kulturnog i verskog identiteta, seksualne
orijentacije, misljenja i ekonomskog i drustvenog statusa.

Savet!

Ucenic¢ka udruzenija koja postoje u skolama mogu da iskoriste ovu aktivnost tako $to ée ovu temu ukljuéiti
u diskusije na ucenickim okupljanjima kako bi svi u€enici bili svesni postojanja razlicitosti. Bilo bi korisno
konsultovati propise, materijale koji se mogu naéi na internetu, filmove koji se koriste kao tema za
diskusije ili imati smernice struénjaka.

Gimnazija Kanicaro Opsta skola (Indire)

Ovaj projekat je finansiran vz podrsku Evropske komisije. 29
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ONG LAMBDA (Spanija)

Lambda, LGBTQI+ kolektiv za seksulanu raznolikost, rod i porodicu je neprofitno udruZzenje koje je
osnovano 25. septembra 1986. motivisano situacijom pravne diskriminacije i drustvene marginalizacije
koju su trpele LGBTQI+ osobe.

Glavni cilj je javno osuditi pravnu diskriminaciju i drustvenu marginalizaciju realnosti homoseksualizma,
transrodnosti i biseksualnosti. Takode, cilj je i borba za potpunu pravnu i drustvenu ravnopravnost svih
liudi bez obzira na njihovu seksualnu orijentaciju i/ili rodni identitet i izraZavanje;

promovisanije zdravlja, drustvenog u¢eséa i kulture u LGBTQI+ zajednici na inkluzivni naéin, kao i pruziti
usluge obuke, savetovanja i podrske.

Savet!
Ucenici, Skole, administracija i porodice mogu da koriste resurse koje imaju na raspolaganiju.
Pogledaite sledeée projekte:
»Diversia plan”, obuka u skolama:
* osnovno obrazovanje: pri¢anje pric¢a i radionice, LAMBDA Valensija
* srednjoskolsko obrazovanje i ostali obrazovni nivoi: radionice namenjene
srednjim skolama ili ekvivalenti nivo, kao i drugim nivoima (poéetno struéno
obrazovanje i obuka, vise skole, struéno obrazovanje i obuka...).

Vise informacija:
Ovde su dostupni mnogi resursi (na Spanskom i katalonskom jeziku).



http://www.lambdavalencia.org/
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Inkluzivni reénik za nastavnike

Neki opsti saveti za nastavnike u $kolama?

o Integrisite LGBTQI+-inkluzivne knjige sa drugim knjigama i omoguéite da se anonimno lako

pozajmljuju. Seli, nastavnica engleskog u gimnaziji u Tenesiju, je objasnila, ,,Prvo sam napravila
poseban LGBTQI+ odeljak, ali samo su uéenici koji se ovako identifikuju uzimali te knjige. Kada
sam integrisala knjige sa drugim Zanrovima, mnogi ucenici su ih pozajmljivali.” Njen pristup
omoguéava uéenicima da diskretno izaberu knjige i koristi njihova komplementarna
interesovanja za, recimo, nauénu fantastiku ili fantastiku.”
»Nemojte se oslanjati na LGBTQI+ uéenike da objasnjavaju odelienju LGBTQI+ likove iz
knjiga. Pustite ih da volontiraju, ali se prema njima ophodite kao prema svakom drugom uéeniku.
Mnogi LGBTQI+ uéenici jos uvek otkrivaju sopstvene identitete i traziti od njih da govore u ime
¢itave manjinske grupe je zastrasujuée. Pored toga, kada ih izdvajate moZe se stvoriti utisak
da su sve LGBTQI+ osobe iste.”

https: . . i i opinion-10-tips-for-building-a-more-Igbtg-inclusive-
classroom/2019/10

Ovaj projekat je finansiran vz podrsku Evropske komisije.
Ova publikacija [komunikacija] odraZava samo stanoviste autora i Komisija ne mozZe biti odgovorna za bilo koju drugu
upotrebu za koju bi se koristile informacije date u ovom reéniku.
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Inkluzivni nastavni plan i program (Portugal)

Engleski kao strani jezik - plan (Prilog 1).

Od uéenika se trazi da odgovore na kratku anketu na temu ,,Inkluzija™.

Posle toga gledaju kratki film ‘Oni-one-ona’ i rade zadatke iz radnih listova (Prilog 2).

Posle gledanja kratkog filma odrzaée se debata; postavite pitanja poput: ‘Imajuéi u vidu kratki film
koiji ste upravo gledali, sta moze da se uradi da skole budu inkluzivna i bezbedna mesta za sve?’

Glavni cilievi ove vezbe su:

e podignuti svest o razli¢itim rodnim identitetima,

e promovisati inkluziju svakog uéenika bez obzira na njihov rodni identitet,
e stvaranje pozitivnog i bezbednog okruZenja za ucenje.

Savet!

Nastavnici mogu da koriste ovu vezbu u uéionici.

Neki od sredstava koji se mogu koristiti su radni listovi, raéunar, LCD projektor, onlajn formulari,
laptopovi/pametni telefoni uéenika, Internet, tabla.

Za vise informacija kontaktirati autore, iz slededéih skola:
e Anabela Kunha. Nastavnica engleskog jezika, ,,Agrupamento de Escolas do Cerco do Porto”,
Porto anabela.cunha@aecerco.pt
e Ana Pereira. Nastavnica engleskog jezika, ,,Agrupamento de Escolas D. Pedro I”.
anapereiraescola@hotmail.com

e Tereza Koutinho. Nastavnica engleskog jezika , ,,Agrupamento de Escolas de Abag¢&o”
teresacoutinho@gmail.com

PosStovanje imena i zamenica uéenika (Bugarska)
Osnovni cilj ove vezbe je podrika mladoj trans osobi.

1 Y
Savet! Brosura
Svaka skola mozZe da koristi ovu vezbu kao primer kako $kolsko osoblje moze
da radi kao tim koji podrZava mladu osobu posto se autovala.

Vise informacija:
Videti broSuru za nastavnike na bugarskom jeziku.

Prajd Pozorisni festival (Srbija)

Festival nastoji da rasvetli razlic¢ite aspekte borbe LGBTQI+ zajednice na umetniéki relevantan naéin
i omogudéi im da budu dostupniji i jasniji Siroj publici. Gledanje pozorisnih predstava nas podsti¢e da
razmisljamo o odredenim situacijama u nasim Zivotima, bilo pozitivnim ili negativnim.

Glavni cili je da tinejdZeri shvate vazZnost razmisljanja bez Program Heartefakt
predrasuda. Prajd pozorisnog
festivala
Savet!
Proverite da |i u Vasem gradu postoje pozorishe predstave na ovu
temu.
Ovaj projekat je finansiran vz podrsku Evropske komisije. 32

Ova publikacija [komunikacija] odraZava samo stanoviste autora i Komisija ne moze biti odgovorna za bilo koju drugu
upotrebu za koju bi se koristile informacije date u ovom reéniku.
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LGBTQI+ pitanja nisu tabu tema, nastavnici i uéenici su spremni da o njima razgovaraju na

¢asu (ltalija)

LGBTQI+ pitanja ne bi trebalo da budu tabu teme u 3koli. Seksualna orijentacija, rodni identitet i
homofobija (kao i bifibija i transfobija) moraju da budu predmet nastave.

Glavni ciljevi ove prakse su da se poboljSaju razliéitosti kako bi se spredile pojave seksualnog nasilja,

agresije i maltretiranja; da se prepoznaju vrednosti rodnog identiteta radi poveéavanja
samopostovanija; i da se vodi dijalog v cilju prepoznavanja i prevazilaZzenja sukoba izmedu razli¢itih
rodova.

Orizonte $kola Zbirni izvestaj o
Savet!

homofobiji u EU
Skolski kolektiv moze ovo da iskoristi, a nastavnici ® :
bi mogli da dobiju inspiraciju iz ovih predloga i da i
pri€aju o ovim pitanjima na svojim Easovima.
Mozda biste mogli da potrazite psihologa i/ili
struénjaka u ovoj oblasti.

,,Orijenta”, Sveobuhvatna kancelarija za LGBTQI+ (Spanija)

Ovo je javno savetovaliste i sluzba podrske gradskog veca Valensije, namenjena onim ljudima koji se
identifikuju kao LGBTQI+a kojima je potrebna posebna paznja.

Usluge koje nudi ,,Orijenta” imaju za cilj postizanje sveobuhvatne i globalne svesnosti s obzirom na
razliéite sfere i potrebe svake osobe. Usluge su:

e psiholosko savetovanije, kako individualno tako i za dvoije ili grupno;

e idividualizovani planovi socijalne zastite, koji ukljuéuju personalizovanu podrsku;

e pravne savete o pitanjima u vezi sa LGBTQI+ temama (brak, pripadnost, promena registracije
kod trans osoba itd.);

e briga o LGBTQI+ deci i adolescentima, kao i njihovim porodicama;

e usmeravanje oko karijere i obrazovanja, posebno za trans osobe;

e saveti za LGBTQI+ migrante o moguénostima regulisanja njihove situacije i podnosenja zahteva
za azil;

omo¢ Zrtvama istorodnog nasilja (kod istopolnih parova);

omo¢ Zrtvama diskriminacije i zlo¢ina iz mrznje protiv LGBTQI+ fobije.

Savet!
Svi mogu da koriste ove izvore, koji su dostupni (uglavnom na Spanskom) na
zahtev.

Vise informacija:
* Kontakt: orienta vic@cv.gva.es, +34 900 10 10 15 (besplatno iz
Spanije)

Ovaj projekat je finansiran vz podrsku Evropske komisije. 33
Ova publikacija [komunikacija] odraZava samo stanoviste autora i Komisija ne moze biti odgovorna za bilo koju drugu
upotrebu za koju bi se koristile informacije date u ovom reéniku.
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Dodatne dobre prakse

Najbolje prakse za pruzanje podrskr LGTBQ uéenicima. Vodi€ za uéenje tolerancije (SAD)

Besplatni obrazovni materijal, lekcije i alati za nastavno osoblje u kome su dati primeri prakse protiv
pristrasnosti u skolama.

Put ka 3koli koja je otvorena prema LGBTQI+ osobama poéinje jednostavnim koracima preporuéenim
u svakom od ¢etiri kljuéna dela ovog vodica:

* provera politike

* kultura u uéionici

* instrukcije — strategije za integraciju LGBTQI+

* angazovanje porodice i zajednice

Glavni cilj ove prakse je podrska obrazovnim institucijama, skolama i nastavnicima

u pripremaniju dece i mladih da budu aktivni u raznolikoj demokratiji. LGBTQI+ Vodi¢
za najbolje
Savet! prakse

Svaka $kola moze da koristi ovo primenom uputstava, mera, organizacije nastave,
navedenih u Vodi¢u za uéenje tolerancije.

HEEEE s
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a roditelje

ranicu na svom vebsaijtu za roditelje LGBTQI+ dece.

kins, SAD, mozZete takode pronaci ovde.
% escenata pri bolnici DZon Hopkins, Renata Arington
e ke ozete preduzeti da bi vase dete bilo sre¢no i zdravo.

&

Daijte

Podstaknite
Naucite Cinjenice: To
se razvija. Ne postoji ,lek.”"
prihvatite svoje dete i sve ono Sto
Ostanite povezani sa §ko
Obratite paznju na  Zlostg
Zauzmite ti ‘
Pobrinite se d

emojte odbaciti — njihov oseéaj sebe koji
aviti. Ne trazite krivca. Umesto togaq,



https://keltymentalhealth.ca/collection/gender-sexuality-keltys-recommended-resources
https://www.hopkinsmedicine.org/health/wellness-and-prevention/tips-for-parents-of-lgbtq-youth
https://www.hopkinsmedicine.org/profiles/details/renata-sanders
https://www.hopkinsmedicine.org/profiles/details/renata-sanders
https://www.hopkinsmedicine.org/profiles/details/errol-fields
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Pet smernica v vezi sa LGBTQI+, izdato od strane AMPLOS (,,Udruzenje majki i oéeva za slobodu

seksualne orjentacije i rodnog identiteta”) (Portugal)

UdruZenje majki i oceva koje podrzava slobodu u pogledu seksualne orijentacije i rodnog identiteta
izdalo je pet smernica namenjenih porodicama LGBTQI+ osoba, kao i nastavnicima. AMPLOS
(»Associagdo de mdes e pais para a Liberdade de Orientagdo sexual e Identidade de Género”) je
omogudio da smernice budu dostupne raznim zajednicama, odnosno skolama.

Smernice se fokusiraju na:
e raznolikost rodnog izrazavanja u detinjstvuy;
e porodice trans osoba;
e porodice lezbejki, homoseksualaca i biseksuvalaca;
e seksualnu orijentaciju i rodni identitet u skoli.

AMPLOS odrzava nedeljne sastanke sa porodicama LGBTQI+ osoba koje traze podrsku, savete itd.

Glavni cilj je borba protiv predrasuda i diskriminacije prema LGBTQI+ osobama i davanje didaktickih
sredstava porodicama i élanovima zajednice kada se bave ovim pitanjima.

Savet!
Svako moze da koristi smernice kao izvor Vodi¢ ACEGIS Projekat “Ampliando
informacija, ali i kao materijal u uéionici. Familias” - AMPLOS

Vise informacija:
e Kontakt: amplos.bo@gmail.com

Knjiga za roditelje ,,Hrabrost biti roditelj” (Bugarska)

LGBTI omladinska organizacija ,,AKCIJA” organizovla je 9. juna 2021. predstavljanje nove knjige —
»Hrabrost biti roditeli" u gradu Plovdivu. Cilj ovog dogadaja je bio da se privuée paZnja bugarskog
drustva i da se podigne svest i osetljivost prema izazovima sa kojima se suoavaju roditelji LGBTQI+
dece i LGBTQI+ osobe uvopsteno.

»Hrabrost biti roditeli" je zbirka li¢nih pri¢a roditelja koji dele sopstveni i duboko liéni susret sa
otkrivanjem identiteta svoje dece. Zahvaljujuéi njima mi se sustreéemo sa iskustvom kako je biti roditelj
ije se dete deklarie kao LGBTQI+.

Tokom dogadaija, uéesnici su imali priliku da dobiju primerak knjige i &uju liéne price roditelja LGBTQI+
dece i da postavljaju pitanja o tome kada i kako je prikladno da se ¢lan zajednice deklarise svojoj
porodici, kolegama i prijateljima.

»Hrabrost biti RODITELJ” obuhvata 30 anonimnih intervjua kako bi roditelji LGBTQI+ dece u Bugarskoj
pruzili priliku da podele svoja iskustva, emocije, oseéanjq, strahove i brige o tome kako je biti roditel]
LGBTQI+ deteta. Intervjui su namenjeni svim roditeliima LGBTQI+ osoba, a posebno onima koiji su
spremni da podele savete za iskazivanije ljubavi, prihvatanje i podriku LGBTQI+ deci onakvoj kakva
jesu.
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Prikupljanje anonimnih interviua omoguéava &itaocu da dublje ,,zade” u svet LGBTQI+ dece i njihovih
roditelja, da bi se organizovale i analizirale njihove potrebe i izazovi sa kojima se suoéavaiju, kako bi
se dobila jasnija slika o najvecim teskocama sa kojima se susreéu i kako bi ih prevazisli.

Projekat se realizuje uz finansijsku podriku ambasade Holandije u Bugarskoj.

»Podrska roditelja i porodice je veoma znacajno za mlade, jer treba da budu voljeni i prihvaéeni takvi
kakvi jesu. Ovo je ponekad izazov za mlade LGBTQI+ osobe i njihove roditelije. Rad LGBTQI+
omladinske organizacije ,,Akcija” u ovom pravcu je jedinstven i mi ga podrzavamo,” rekao je Bit Ten
Taser, ambasador Holandije u Bugarskoj.

Osnovni cilj ove knjige je podizanje svesti i osetljivosti drustva na izazove sa kojima se suocava
LGBTQI+ zajednica.

Savet! Clanak: Hrabrost biti Vodié: Hrabrost biti
Svako moze da koristi ovu knjigu. Naroéito roditelj roditel (na

se preporucuje roditeljima LGBTQI+ dece.
Knjiga se moze koristiti kao prirucnik ili vodi¢
o tome kako se nositi sa oseéanjima i
emocionalnom krizom.

bugarskom)
(=); :

Vise informacija:
e Kontakt:

https://www.deystvie.org/
info@deystvie.org. Adresa: Sofija 1000, postanski fah 258

Priruénik za rad sa mladim LGBTQI+ osobama i njihovim porodicama (Srbija)

Priruénik je nastao sa ciliem da informise i edukuje profesionalce iz razli¢itih oblasti o savremenim
pristupima u radu sa LGBTQI+ populacijom i njihovim porodicama. Ovaj priruénik takode ima za cilj
da pribliZi smernice i afirmativnu praksu struénjacima kroz nauéna istraZivanja i modele.

Osnovni cilie je edukacija struénjaka o savremenim pristupima u radu sa LGBTQI+ populacijom i
njihovim porodicama.

lako je prvenstveno namenijen struénjacima, priruénik je, takode, vrlo koristan za roditelje jer daje jasne
informacije o fazama kreiranja identiteta, karakteristikama svake faze i nadinu ophodenja prema
mladoj osobi u svakoj od njih. Koliko znamo, ovo je jedini priruénik u okruZeniju koji u izvesnoj meri
pokriva potrebe roditelja LGBTQI+ dece.
Savet!

Nastavno osoblje, roditeliji, socijalni radnici i svi koji rade sa mladima, ukljucujuéi | Link za priruénik
i mlade LGBTQI+ osobe, mogu da koriste ovaj priruénik. Priruénik ée Vam dati
informacije i moéi éete da primenite znanje.

Vise informacija:

e Kontakt: savetovaliste@izadji.rs https://www.izadji.rs/
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Porodice protiv zlostavljanja (ltalija)

Statistika otkriva da je rasprostranjenost diskriminacije i zlostavljanja mnogo veéa medu LGBTQI+
uc¢enicima nego medu njihovim vrinjacima koji nisu LGBTQI+.

»Porodica igra sve znacajniju ulogu. Kada diskriminaciju i maltretiranje ne prijavljuju deca, to ¢&ine
njihove majke. One strahuju za bezbednost svoje dece, posebno najmlade, one koja pohadaju srednju
Skolu. Plase se da ¢e biti na meti nasilnika i ne znaju kako da ih zastite.”

Sluzba za psiholosku podriku za porodice koje traze podrsku

Osnovni cilje jeste da se pomogne porodici uéenika koja to zatrazi, uz psiholosku podrsku skolskog
psihologa.

Savet!

Ovaj vodi¢ mogu da koriste sve porodice

uéenika $kola i udruzenija njihovih Vodié¢ za roditelje (na AGEDO Association
roditelja. Moze se koristiti da pomogne italijanskom)

porodicama u podrsci svojoj deci kada su
zlostavljana v 3koli zbog njihove rodne
razlicitosti.

LvGTB Program za region Madrida
(Spanija)

Odeljenje za socijalna pitanja (orig. Consejeria de Asuntos Sociales) u Madridu (Spanija) izdalo je
vodi¢ koji nosi naslov Vodi€ za brigu o maloletnicima sa rodnom razli¢ito$éu (orig. Guia de Atencién a
Menores con Diversidad de Género).

Sadrzi uvod u terminologiju, materijale i prikaz izazove koji postoje u regionu Madrida, ukljuéujuéi i
informacije o LGTB programu u Madridu. Vodi¢ pruZza informacije i smernice onim porodicama ¢ija
deca iznose neslaganije sa svojim dodeljenim polom, kako bi se prvenstveno pribliZili stvarnosti jer ¢ée
tako moéi da razumeju i da prate svoju decu u njihovom potpunom razvoju, nudeéi im sigurnost,

naklonost i ljubav koja im je potrebna.

Cilj je pribliZiti roditeljima specijalizovan materijal koji postoji u Zajednici Madrid u ovoj oblasti, da
upoznaju i prepoznaju normalnost rodne razliéitosti, da se identifikuju sa iskustvima drugih porodica, i
ukratko, da imaju pomoc¢ koji ¢e im omoguéiti da donesu odluke koje garantuju sreéu njihove dece, jer
to mora biti, i nesumnjivo jeste, njihov glavni cil;.

Isto tako, mozZe biti koristan vodi€ za sve struénjake u razliéitim oblastima, koji se u svom radu susre¢u
sa situacijama rodne razlicitosti, pruzajuci im pomoc za obavl|an|e njihovog poslq, bez predrasuda za
svu podrsku, obuku i s ice koje mogu dobiti

Zajednice Madrid. =


http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM013919.pdf
https://www.miur.gov.it/documents/20182/50012/Agedo-+scheda.pdf/de741536-9423-4c25-994c-5364e0e2fd4f?version=1.0&t=1476199382090
https://www.miur.gov.it/documents/20182/50012/Agedo-+scheda.pdf/de741536-9423-4c25-994c-5364e0e2fd4f?version=1.0&t=1476199382090
http://www.agedo.roma.it/guida-per-madri-e-padri-di-gay-e-lesbiche/
http://www.agedo.roma.it/guida-per-madri-e-padri-di-gay-e-lesbiche/
http://www.agedo.roma.it/guida-per-madri-e-padri-di-gay-e-lesbiche/
http://www.agedo.roma.it/guida-per-madri-e-padri-di-gay-e-lesbiche/
http://www.agedo.roma.it/guida-per-madri-e-padri-di-gay-e-lesbiche/
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6. Dobre prakse v skoli

Sliéno kao i u prethodnom odeljku, ovde éete naéi dobre prakse iz razli¢itih zemalja na temu
inkluzivhog recnika, koje se posebno odnose na skole.

Imaijte na umu da su neke od ovih praksi kreirali struénjaci koji su pristali da budu kontaktirani za vise
informacija, a v nekim sluéajevima, prakse se mogu besplatno. Uopsteno, ovo Vam mozZe dati ideju o
razlié¢itim vrstama aktivnosti i inicijativa preduzetih sa razli¢itim grupama i dati Vam inspiraciju.
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Inkluzija trans uéenika u Skolu (Portugal)

Kada je trebalo da trans uéenici zapocnu skolsku godinu, direktorka i njen tim su uspostavili sledeée
procedure da im poZele dobrodoslicu:
— sastali su se sa uéenicima, roditeljima/starateljima uéenika, Savetom roditelja, nastavnicima
odgovornim za obrazovne timove uéenika i multidisciplinarnim timom;
— obrazovni timovi bili su upoznati i obavesteni o zakonskim procedurama — nije trebalo
spominjati “mrtvo” ime ucenika i trebalo je da ih oslovljavaju po njihovim afirmisanim imenima;
u zvaniénim dokumentima inicijali “mrtvog” imena treba da stoje ispred afirmisanog imena;
— uéenici bi sami birali prostorije (toaleti, svladionice) koji njima vise odgovaraiju;
— nastavnicima je receno da je potrebno da na ¢asovima Gradanskog vaspitanja ukljuée teme
u vezi sa borbom protiv diskriminacije zbog seksualne orijentacije, rodnog identiteta i
izrazavanja i polnih karakteristika (kako je preporuéeno zakonodavstvom — orig. Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo — Portugal + Igual (ENIND)).

Vazno je istadi da je jedan trans uéenik pitao svog nastavnika da li je moguée da pozove jednu grupu
da informiSe svoje drugove o LGBTQI+ temama tokom ¢asa Gradanskog vaspitania, Sto se i desilo.

Osnovni cilj je inkluzija svakog uéenika u 3koli bez obzira na rodni identitet.

Savet!
Svaka Skola mozZe da koristi ovu praksu. MoZda ¢ete morati da konsultujete zakonodavstvo, vodice
za obrazovanije ili druge znaniéne izvore.

Vise informacija:
e Kontakt: Marija Hoze Tavares (Ms. Maria José Tavares). Direktorka srednje skole “Filipa de
Vilena” (Escola Secunddria Filipa de Vilhena) mjftavares@gmail.com

Ukljucivanje SORI u skolske propise kao zasticene karakteristike za maltretiranje i diskriminaciju

(Bugarska)

Nekoliko skola u regionu Sofije ukljuéilo je u svoju Skolsku politiku seksualnu orijentaciju kao zastiéenu
karakteristiku u slu¢ajevima zlostavljanja i diskriminacije. Ovo je jasan znak da 3kole neée dozvoliti
takvo zlostavljanja. Ova politika takode 3alje poruku da 3kola brine o razli¢itostima i da ima za cilj
zasdtitu svojih uéenika, bez obzira na njihov identitet. Bolja praksa bi bila da se, takode, ukljuée rodni
identitet i izraZavanje i seksualne karakteristike.

Posto je bugarsko drustvo jos uvek na samom pocetku razvijanja osetljivosti i empatije za probleme
LGBTQI+ osoba i ova tema je izuzetno osetljiva za uéenike, roditelie i nastavnike, postoji vrlo malo
dobrih praksi u ovom pravcu, ali neke skole su ih ukljuéile u svoja interna pravila i propise u kojima se
navodi da diskriminacija protiv uéenika drugadije seksualne orijentacije, verbalno vredanije,
poniZavanije, ismejavanje, fizicko nasilje i zlostavljanje uéenika podleZzu administrativnim kaznama, jer
se takvim radnjama krse ljudska prava i nece se tolerisati od strane skolske uprave.

Glavni cilj ove prakse jeste da se spreéi zlostavljanje.

Savet!
Svaka Skola moZe da koristi ovu praksu. Ona podsti¢e promenu ili poboljSanje Skolske politike.

Podrika LGBTQI+ uéenicima (Srbija)

Ovaj projekat je finansiran vz podrsku Evropske komisije. 40
Ova publikacija [komunikacija] odraZava samo stanoviste autora i Komisija ne moze biti odgovorna za bilo koju drugu
upotrebu za koju bi se koristile informacije date u ovom reéniku.


mailto:mjftavares@gmail.com

g/

inclusion
vocabulary

Roditelji su obavestili direktora Skole da je njihovo dete, koje je trebalo da krene u novu 3kolu,
transrodna osoba.

Direktor je organizovao sastanak sa tim uéenikom, njegovim roditeljima i Skolskim pedagogom i
psihologom. Na sastanku su utvrdili najpogodnije norme za uéenika.

Ucenikov rod na rodeniju je bio poznat samo nekolicini ¢lanova osoblja. Na taj nadin direktor je sprecio
ostalo osoblje $kole da se nenamerno ponasa drugadije prema LGBTQI+ uéeniku u odnosu na ostale
ucenike.

U Skolskoj dokumentaciji koriséeno je novo
ime uéenika, prilagodeno novom polu.
Uceniku je potpuno omoguéeno da se ponasa
u skladu sa svojim rodnim identitetom,
ostavljajué¢i mu odluku da li ée otkriti svoj rod
drugim uéenicima i nastavnicima.

Glavni cilj je podrska LGBTQI+ uéenicima.

Savet!
Svaka Skola moze da koristi ovu praksu.

»Alias” u Salentu. Direktor: ,,izbor jednakosti” (ltalija)

Program ,,Alias” postoji u srednjoj Skoli ,,Don Tonino Belo” u Kopertinu za ucenike koji su u tranziciji
roda. Prva Skola u regionu Pulja koja je uvela ,,put” koji oznacava prekretnicu u smislu integracije kroz
sporazum o poverljivosti izmedu Skole, porodice i uéenika koiji trazi da bude priznat u drugom rodu
od onoga koji mu je dodeljen na rodeniju.

se 7

Novi 3kolski propisi omogucice da se u rodnoj tranziciji izabere ime ,,po izboru", a ne ono pod kojim
je ucenik registrovan. Na taj nacin ée Skolska deca u rodnoj tranziciji moéi da imaju izabrano ime u
sluZbenim skolskim dokumentima: u svedoéanstvima, u knjiZici izostanaka i elektronskoj evidencij.

Glavni cilievi su da se garantuje mirno okruZenje za sve uéenike, da budu zasti¢eni od transfobiénih
uvreda i diskriminacije; i da se izbegne sramota i nelagodnost zbog stalne izloZenosti licnoj i

kompleksnoj pric¢i kao Sto je promena pola.

Savet!

Svaka srednja skola moZe da koristi ovu praksu. MozZe se koristiti da se
»ucenicima u rodnoj tranziciji garantuje moguénost da borave u mirnom
okruzenju za ucenje, pazedi na zastitu privatnosti i dostojanstva
pojedinca, pogodnom za negovanje meduljudskih odnosa zasnovanih na
praviénosti i medusobnom postovanju slobode i nepovredivosti osoba".

Link za élanak

Vise informacija:
e Kontakt: leis02900a@istruzione.it

Vodi¢ akcionog plana v gkoli ,,Eskuela 2” (Spanija)

Kako pratiti trans decaka u skoli?
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Nastavni kadar ne pretpostavlja orijentaciju ili identitet u¢enika; on uvek olakSava promenu bez
pritiska na bilo koga i nudi im potrebno vreme.

Postoji te¢na i otvorena komunikacija sa porodicom koja ide u istom smeru, sa postovanjem i smirenoséu.

Obuéiti nastavnike o psiho-emocionalnim procesima koji se dogadaju u ovim situacijama, kako bi
promovisali bezbedno LGTBQI+ okruZenije.

Kada porodica i uéenik saopste promenu imena, skola se diskretno ukljuéuje, menjajuéi svu potrebnu
administativhu dokumentaciju.

UkazZite odeljenju i nastavnicima na promenu imena i pokazite smirenost, prirodnost i normalnost.
Odeljenje za rukovodenije i mentor prate proces promene pola.

Proces adaptacije ne postoji, radi se samo o promeni jezika kojim se obraéamo uéeniku. Ova laka i
fleksibilna promena se postize kroz plan vodi¢a od 3. do 16. godine.

U skoli ,,Eskuela 2” radi se na inkluzivnim vrednosima na osnovu Vodiéa akcionog plana: solidarnost,
postovanje, saradnja, inkluzija.

Ne obeleZavaju se toaleti

Dinamika koja deluje na pol, seksualnost, identitet, orijentaciju

Vodi se racuna o jeziku koji se odnosi na pol pri obraéanju uéenicima

Kriticki se razmislja

Vrednuje se svaki dogadaj kako bi se vizuelizovalo LGTBQI+ kolektiv

Organizuju se obuke za porodice na temu LGTBQI+

Na putovanjima i kampovaniju, grupisati se prema afinitetima /interesima, a ne prema polu
Glavni cilj ove prakse je da omoguéi uéenicima da odrastaju sreéni.

Savet!

Skole ili obrazovni timovi srednjih Skola mogu ovo da koriste. Ova praksa pomaze skoli da preispita

svoj nastavni plan.

Vise informacija:
e Kontakt: escuela2@escuela?2.es Telefon: +34 961 3290 17

[DODATNE PRAKSE
Grupa ,,Izadi” (Srbija)
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Uraden je priruénik za rad sa mladim LGBTQI+ osobama
u Skolskom okruZenju. Prvenstveno je namenjen nastavnicima ’

srednjih skola, ali mozZe biti od koristi i ljudima koji rade sa &
mladima bilo gde drugde. Ovaj priruénik ima za cilj da F PROTECT

‘ TRANS STUDENTS!

uvede detaljnije pojmove kao Sto su: seksualna orijentacija,
rodni identitet, transrodnost i rodna neuskladenost. Takode,
bavi se mentalnim zdravliem LGBTQI+ osoba,
diskriminacijom i njenim efektima na mentalno zdravlje i
dobrobit ove mlade populacije kao i radom nastavnika i
pedagosko-psiholoskih sluzbi u skolama. Na samom kraju
Priruénika ¢&italac ima priliku da se upozna sa iskustvom
osoba koji rade sa LGBTQI+ omladinom, kao i da sazna iz
njihovog iskustva koji su izazovi u radu sa ovom grupom
mladih, ali i $ta skole treba da obezbede da bi im pruZili adekvatnu podrsku.

Glavni cilj je dati podriku nastavnom osoblju u skolama da se bave izazovima LGBTQI+ uéenika tako
$to ¢e im dati smernice za rad sa ovim uéenicima i dati im mnogo konkretnih primera i preporuka.

Savet! TRANSSERBIA ORG IZADJI Publikacije
Ovaj materijal mogu da koriste nastavnici, Skolski

pedagozi i psiholozi. Ono §to se nauéi u priruéniku
moze se primeniti u svakodnevnom radu v skoli.

Vise informacija:
e Kontakt: savetovaliste @izadji.rs

Dodatni izvori:

e Skolski odbor u Vankuveru kreirao je stranicu na svom veb sajtu pod nazivom
woigurne i brizne Skole”, kako bi obezbedio materijal koji se odnosi na LGBTQI+ =
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mailto:savetovaliste@izadji.rs
https://www.vsb.bc.ca/Student_Support/Safe_Caring/SOGI/Pages/Default.aspx
https://static1.squarespace.com/static/58056b68f5e2316903750b43/t/5ff5df6815516e55c7ab2a79/1609960674901/ResourceGuide
https://www.vsb.bc.ca/Student_Support/Safe_Caring/SOGI/Pages/Default.aspx
https://static1.squarespace.com/static/58056b68f5e2316903750b43/t/5ff5df6815516e55c7ab2a79/1609960674901/ResourceGuide
https://izadji.rs/publikacije/
https://izadji.rs/publikacije/
https://www.transserbia.org/resursi/biblioteka/1735-skole-bezbedne-za-sve
https://www.transserbia.org/resursi/biblioteka/1735-skole-bezbedne-za-sve
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7. lzvori | reference

POGLAVLIE 3 — TERMINOLOGIJA ZA INKLUZIJU

https: //www.learningforjustice.org /sites /default /files /2018-09 /TT-LGBTQ-Best-Practices-

Guide.pdf
https: //www.learningforjustice.org /sites /default /files /2019-04 /TT-Speak-Up-Guide 0.pdf

https://www.glsen.org/activity /respect-all-policy-recommendations-support-lgbtg-students

https: //ilga-europe.org /what-we-do /our-advocacy-work /education

https: //www.glsen.org /activity /respect-all-policy-recommendations-support-lgbtg-students

POGLAVLIE 4 — PRINCIPI KOMUNIKACIJE

https: //efcl.org /wp-content /uploads/2020/04 /LGBTQ-Dos-and-Donts.pdf
https: / /www.americanbar.org /content/dam/aba /administrative /sexual orientation/sogi-

sos-donts.pdf
https: / /thesafezoneproject.com /wp-content /uploads /2018 /09 /LGBTQ-Inclusive-Dos-

Donts.pdf
https://avp.org/wp-
content /uploads/2017 /04 /TINLR Dos and Donts Working with LGBTQ.pdf

https: //www.uis.edu /gendersexualitystudentservices /students /ally-quide-uis /ally-guide-uis-

dos-donts/

POGLAVLIE 5 — NOVI TIPOVI PORODICE

Diversidad familiar. Los diferentes tipos de familias actuales

Nace la familia transocednica | Sociedad | EL PAIS

Fundacién ACOBE

Esta es mi familia: La infancia, la adolescencia y la juventud hablan de diversidad familiar.
FLGTB

Diversidad familiar, homoparentalidad y educacién

ABRAZAR LA DIVERSIDAD: propuestas para una educacién libre de acoso homofébico y
transfébico

POGLAVLIA 6 i 7 — DOBRE PRAKSE

https: //www.stonewall.org.uk /node /55084
https: / /fsc.ccoo.es/00a27b9693177df496d0b%c1797 af6cd000050.pdf
https: //www.nhs.uk /live-well /healthy-body /trans-teenager/

https: / /www.healthlinkbc.ca /pregnancy-parenting /parenting-teens-12-18-years/caring-
yourteen/your-teens-sexual-orientation-and

https: / /kentuckycounselingcenter.com /gender-confusion-in-teens/
https: //www.learningforjustice.org /sites /default /files /2018-09 /TT-LGBTQ-Best-Practices-

Guide.pdf
https: / /www.learningforjustice.org /sites /default /files/2019-04 /TT-Speak-Up-Guide 0.pdf

https: //www.glsen.org/activity /respect-all-policy-recommendations-support-lgbtg-students

https: / /ilga-europe.org/what-we-do /our-advocacy-work/education

https: //www.glsen.org /activity /respect-all-policy-recommendations-support-lgbtg-students

https: / /equalityohio.org /transgender-student-rights-in-schools /
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https://www.learningforjustice.org/sites/default/files/2018-09/TT-LGBTQ-Best-Practices-Guide.pdf
https://www.learningforjustice.org/sites/default/files/2018-09/TT-LGBTQ-Best-Practices-Guide.pdf
https://www.learningforjustice.org/sites/default/files/2019-04/TT-Speak-Up-Guide_0.pdf
https://www.glsen.org/activity/respect-all-policy-recommendations-support-lgbtq-students
https://ilga-europe.org/what-we-do/our-advocacy-work/education
https://www.glsen.org/activity/respect-all-policy-recommendations-support-lgbtq-students
https://efcl.org/wp-content/uploads/2020/04/LGBTQ-Dos-and-Donts.pdf
https://www.americanbar.org/content/dam/aba/administrative/sexual_orientation/sogi-sos-donts.pdf
https://www.americanbar.org/content/dam/aba/administrative/sexual_orientation/sogi-sos-donts.pdf
https://thesafezoneproject.com/wp-content/uploads/2018/09/LGBTQ-Inclusive-Dos-Donts.pdf
https://thesafezoneproject.com/wp-content/uploads/2018/09/LGBTQ-Inclusive-Dos-Donts.pdf
https://avp.org/wp-content/uploads/2017/04/TNLR_Dos_and_Donts_Working_with_LGBTQ.pdf
https://avp.org/wp-content/uploads/2017/04/TNLR_Dos_and_Donts_Working_with_LGBTQ.pdf
https://www.uis.edu/gendersexualitystudentservices/students/ally-guide-uis/ally-guide-uis-dos-donts/
https://www.uis.edu/gendersexualitystudentservices/students/ally-guide-uis/ally-guide-uis-dos-donts/
http://www.canvis.es/
https://www.canvis.es/es/diversidad-familiar-tipos-de-familia-actuales/
https://elpais.com/diario/2008/11/08/sociedad/1226098801_850215.html
https://acobe.org/83-cursosabiertos
https://somoslgtb.files.wordpress.com/2018/10/esta-es-mi-familia-publicacion.pdf
https://somoslgtb.files.wordpress.com/2018/10/esta-es-mi-familia-publicacion.pdf
https://galehi.org/wp-content/uploads/2020/05/Diversidad-familiar-homoparentalidad-y-educacion.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/actualidad/NovedadesNuevas/docs/2015/Abrazar_la_diversidad.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/actualidad/NovedadesNuevas/docs/2015/Abrazar_la_diversidad.pdf
https://www.stonewall.org.uk/node/55084
https://fsc.ccoo.es/00a27b9693177df496d0b9c1797af6cd000050.pdf
https://www.nhs.uk/live-well/healthy-body/trans-teenager/
https://www.healthlinkbc.ca/pregnancy-parenting/parenting-teens-12-18-years/caring-yourteen/your-teens-sexual-orientation-and
https://www.healthlinkbc.ca/pregnancy-parenting/parenting-teens-12-18-years/caring-yourteen/your-teens-sexual-orientation-and
https://kentuckycounselingcenter.com/gender-confusion-in-teens/
https://www.learningforjustice.org/sites/default/files/2018-09/TT-LGBTQ-Best-Practices-Guide.pdf
https://www.learningforjustice.org/sites/default/files/2018-09/TT-LGBTQ-Best-Practices-Guide.pdf
https://www.learningforjustice.org/sites/default/files/2019-04/TT-Speak-Up-Guide_0.pdf
https://www.glsen.org/activity/respect-all-policy-recommendations-support-lgbtq-students
https://ilga-europe.org/what-we-do/our-advocacy-work/education
https://www.glsen.org/activity/respect-all-policy-recommendations-support-lgbtq-students
https://equalityohio.org/transgender-student-rights-in-schools/
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e https://southernequality.org/southcarolina /sign-on-urge-north-carolina-officials-to-protect-
the-privacy-and-safety-of-transgender-students/

e https://www.kut.org/education/2018-12-07 /aisd-parents-weigh-in-on-when-kids-should-
learn-about-sex-pregnancy-and-gender-identity

e https://www.npr.org/2018/10/26/659571443 /5-ways-to-make-classrooms-more-inclusive

Ovaj projekat je finansiran vz podrsku Evropske komisije. 45
Ova publikacija [komunikacija] odraZava samo stanoviste autora i Komisija ne moze biti odgovorna za bilo koju drugu
upotrebu za koju bi se koristile informacije date u ovom reéniku.


https://southernequality.org/southcarolina/sign-on-urge-north-carolina-officials-to-protect-the-privacy-and-safety-of-transgender-students/
https://southernequality.org/southcarolina/sign-on-urge-north-carolina-officials-to-protect-the-privacy-and-safety-of-transgender-students/
https://www.kut.org/education/2018-12-07/aisd-parents-weigh-in-on-when-kids-should-learn-about-sex-pregnancy-and-gender-identity
https://www.kut.org/education/2018-12-07/aisd-parents-weigh-in-on-when-kids-should-learn-about-sex-pregnancy-and-gender-identity
https://www.npr.org/2018/10/26/659571443/5-ways-to-make-classrooms-more-inclusive

f)

inclusion
vocabulary

Dodatak 1

Engleski kao strani jezik

Nivo Bl
Vestine Slusanje, ¢itanje, govor.
Nastavni cilj Receptivne i produktivne vestine.

Podici svest o razli¢itim rodnim identitetima.
Promovisati uklju¢ivanje svakog ucenika bez obzira na
njihov rodni identitet.

Opsti cilj Stvoriti pozitivno okruzenje za ucenje koje je bezbedno,
sigurno, prijatno i gde uéenici imaju oseéaj pripadnosti.
Stvoriti stvarne /fizi¢ke promene koje promovisu inkluziju u
Skolama.

PoboljSanje vestine slusanja i itanja tako Sto ée slusati i
gledati kratki film Oni-one-ona/njih-njima;

povedati reénik uéenika o rodnoj raznolikosti i inkluziiji;
sluanje /gledanje odredenih informacija (dok gledaiju);
poboljSanje govornih vestina vodenjem debata o
idejama/merama koje promovisu inkluziju u $kolama.

Specifiéni cil

Nastavnik trazi od uéenika da:

popune online formular o inkluzivnom reéniky;

analiziraju rezultate ankete;

daju predloge o temi kratkog filma koji ée gledati: oni-one-

ona/njih-njima (ovaj kratki film ée se koristiti kao prateéa
Aktivnosti/ aktivnost dok ga uéenici gledaju posto su popunili onlajn
Strategije formular, ali i kao uvod jer aktivnosti tokom ¢Eitanja i posle

Citanja zavise od toga);

pogledaiju kratki film i urade radni list;

debatuju o idejama i predlazu mere koje skole ¢ine

inkluzivnim i bezbednim mestom za sve.

Racunar i LCD projektor

Sredstva/ Onlaijn formular

Materijali Laptopovi/pametni telefoni uéenika
Radni listovi

Ovaj projekat je finansiran vz podrsku Evropske komisije.
Ova publikacija [komunikacija] odraZava samo stanoviste autora i Komisija ne moze biti odgovorna za bilo koju drugu
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Dodatak 2

RADNI LIST
Lekcija 1 — “Tinejdzeri — Budi svoj’’
Pre-gledanja
A. Odgovorite na sledeéi upitnik o “Inkluziji”. Ovo je link:
https: / /forms.office.com/r /{DpTZ7ZiWg

B. Sada, pogledaijte kratak film i uradite zadatke C i D.

https: / /www.youtube.com /watche2v=aOQAmkDrPbk&ab channel=BoBeaufill
Za vreme gledanja
C. Odgovorite na pitanje o kratkom filmu.

1. Kako glasi naslov kratkog filma?

2. Gde se odigrava film?

3. Ko je glavni lik?

D. Prema kratkom filmu, navedite da li su sledeée tvrdnje TACNE ili NETACNE.

1. Pisanje pesme o Zenama je mozda tesko za DZulijanu jer je zbunjena o svom
rodu.

2. Dzulijanova nastavnica je prihvatila njihov zahtev da se zove ES.

3. E3 je ponizavan/aq, fizi¢ki i verbalno maltretiran/a od svojih drugova iz
razreda.

4. Dominik je tolerantan prema trans osobama.

5. ES se oseca odvojen/a i od muskog i od Zenskog roda.

6. ES3 se deklarise kao nebinarna osoba pred razredom.

Posle gledanja

E. Povedite debatu: ‘Imajuéi u vidu kratki film koji ste upravo gledali, $ta se moze uéiniti da

skole budu inkluzivna i bezbedna mesta za sve?’

Ovaj projekat je finansiran vz podrsku Evropske komisije.
Ova publikacija [komunikacija] odraZava samo stanoviste autora i Komisija ne moze biti odgovorna za bilo koju drugu
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